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Alit
um tiltek i sambandi vio vaksandi ungdomsarbeidsloysio

Foroya Landsstyri hevur — dsannandi tad vaksandi ungdémsarbeidsloysid — sett ein bolk at
vidgera malid og at gera tilmali um, hvussu byrgjast kann fyri, at ungdomsarbeidsloysid
veksur meira, eins og bolkurin skal mela til tiltek at seta i verk i mun til tey, sum eru
arbeidsleys.

Bolkurin er mannadur vid umbodum fyri Mentamalarddid, Almannamélaradid og
Vinnumalaradid, og hevur Vinnumalaradid havt um hendur formans- og skrivarauppgévuna.

Bolkurin vard settur primo februar 2010 og skuldi arbeidid vera lidugt 1. april 2010. Tid
hevur ikki verid til dragfert kanningararbeidid, og hevur bolkurin ti i storan mun leitad saer
iblastur i arbeidi, sum frammanundan er gjgrtl, eins og bolkurin hevur havt fundir vid teir
partar, sum onkursvegna varda av hesum oki’.

Alment

Samlada talid av fulltidararbeidsleysum i Foroyum var i februar 2010 komid uppa 1553. Fyri
sama tidarskeid 1 2009 og 2008 voru telini 822 og 360. Hesi tol fevna um arbeidsleys i
aldrinum 16 til 66 ar.

Sambart Hagstovu Feroya var talid av fulltidararbeidsleysum, sum eru millum 16 og 24 ar, i
februar 2010 komid upp & 314. Til sammetingar kann verda nevnt, at telini fyri sama
aldursbolk i februar 2009 og februar 2008 voru avikavist 188 og 32. Hesin bolkurin telur
sostatt umleid ein fimtapart av teimum, sum eru arbeidsleys.

Hetta er tann sjonligi bolkurin av ungum arbeidsleysum. Tad finst eisini ein 6sjonligur bolkur
av ungum arbeidsleysum, og eru tad tey ungu millum 16 og 18 ar, sum ikki hava reett til
utgjald fra ALS, av ti at tey ikki hava eitt utrokningargrundarlag, og sum samstundis eru ov
ung at vera undir veingjabreidi Almannastovunnar. Eingi hagtel eru fyri henda bolk, men
nekur eru tey so i tali, hoast ein varin meting er, at meginparturin av hesum aldursbolkinum
helst gongur i skula.

Umradandi er at faa fatur 4 hesum bolkinum beinanvegin, ti skal verda bidad eftir, at hesi
gerast 18 &ra gomul, er storur vandi fyri, at tey ta hava verid arbeidsleys so mikid leingi, at
tey longu eru marginaliserad.

Hoast arbeidid, sum hesin bolkur vard settur at gera, bert skuldi fevna um uppskot til tiltek i
sambandi vid vaksandi ungdomsarbeidsloysid, gjerdist skjott greitt, at nogvir adrir faktorar
gera seg galdandi 4 hesum gki — faktorar, 10 onkursvegna hava terv 4 eini politiskari vidgerd.

! Hesi alit eru logd vid sum fylgiskjel.
2 Si fylgiskjal 1: Fundarfidsagnir og nidurstadur.



Bolkurin hevur ti ikki viogjert hesar itekiliga, just ti teir krevja politiska vidgerd, men fer t6
at loyva s@r at nevna nekur vidurskifti, sum eiga at verda havd i huga, t4 arbeitt verdur vio at
loysa ungdomsarbeidsloysid.

Hagtol

Sera trupult er at faa til vega hagtel, sum kunnu nytast sum grundarlag undir einum slikum
arbeidi. Bolkurin hevur eftir forimuni roynt at gera egnar metingar, m.a. grundad 4 ta vitan,
sum tey, 10 arbeida 4 ekinum hava, men metingar bolksins kunnu i besta fori metast sum
vegleidandi tel og abendingar. At eingi hagtel eru tek merkir eisini, at bolkurin ikki kann
gera kostnadarmetingar av teimum tilmalum, sum skotin verda upp.

Neyvari tol, m.a. 4 itbligvingarekinum, verda t6 tek i heyst, og helst ber til ta at samankoyra
upplysingar fra ALS, Almannastovuni, Landsfolkayvirlitinum og Mentamalaradnum, soleidis
at greidari hylling faest 4 vavinum av trupulleikanum vid vaksandi ungdomsarbeidsloysi.

Frafiyting

Eitt arslit av kreppuni 1 1990’unum var, at fleiri tisund feroyingar fluttu av landinum. Stérur
partur av hesum folkum komu ikki aftur, og metast ma — hoast neyvar kanningar ikki eru
gjordar — at folkatalid 1 Feroyum kundi verid nakad vel hagri enn tad er, um henda fraflyting
ikki var hend. Hoast nuverandi kreppa ikki bert ger um seg i Feroyum, er hugsandi, at tey,
sum ikki siggja seer nakran meguleika — hverki vio at faa arbeidi ella vid at fara undir eina
utbugving — fara at flyta av landinum. Og yngri tey eru, ta tey flyta, storri er moguleikin fyri,
at tey ikki flyta aftur til Feroya — ella hetta er i ollum forum tad, sum kanningar benda 4°.
Einki er t6 at ivast i, at foroyska samfelagi0 tolir ikki eina slika fraflyting einaferd afturat, og
er hetta ti tydningarmikid at hava i huga, t4 tiltek at basa ungdomsarbeidsloysinum verda
fyriskipad.

Tad er ein sannroynd at fleiri enn 60% av teimum, sum lesa hagri lestur, lesa uttanlands. Til
samanberingar kann nevnast, at i hinum nordurlondunum eru telini millum 3% og 8%, uttan i
Islandi, har talid & teimum, id lesa haegri lestur uttanlands, er umleid 25%. Studulsstovnurin
stadfesti 1 eini kanning 1 2007, at bert umleid helmingurin av teimum, 10 hava lisid
uttanlands, koma heim aftur eftir lokna utbugving. { kanningini, id vard gjerd saman vid fleiri
av lestrarstudulsstovnunum i nordurlondum, vard eisini stadfest, at nogv faerri lesandi
foroyingar koma aftur til heimlandi enn 1 hinum nordurlondunum. Havast skal eisini 1 huga,
at hesi lond senda négv feerri folk av landinum at nema sar utbugving

Tver adrar kanningar visa, at umleid helmingurin av teimum lesandi siga, at um tey hevdu
havt meguleikan at tikid utbugving sina i Feroyum, hevdu tey meguliga gjort tad. Onnur
kanningin er gjord millum feroysk lesandi i Danmark i 2007 og hin millum feroysk lesandi i
Storabretlandi i 2009”.

Arbeitt hevur verid — og eigur framhaldandi at verda — vid hesum spurningum, m.a. hvi so
nogv leita ser utbugving uttanlands og hvi so ndégv av hesum ikki koma heim aftur eftir
loknan lestur”.

3 Norduratlantsbolkurin 4 Folkatingi:

Hagtol um foroyskar utisetar og Hvi foroyingar buseta seg i Danmark.

4 Smbrt. upplysingum fra Studulsstovninum: http://www.studul.fo/Default.asp?sida=625&TidindilD=172

* Norduratlantsbolkurin 4 Félkatingi: “Hagtol um foroyskar iitisetar”, “Hvi foroyingar biiseta seg i Danmark” og”Eg vil so
fegin hava, at bornini lecera foroyskt”.




Sosial viourskifti og aktivering

Ein annar tydningarmikil faktorur, sum t6 ikki er eitt samfelagsbtskaparligt héttafall sum so,
men heldur ein personligur menningartrupulleiki fyri tann einstaka, er, at tey, sum ikki faa
fotin fyri seg 4 arbeidsmarknadinum 4 ungum arum og sostatt nema sar arbeidsroyndir og
arbeidssamleika, eru i storri vanda fyri at verda marginaliserad, badi 4 arbeidsmarknadinum
og 1 samfelagnum annars. Hesi verda klientgjord 4 ungum drum og hava trupult vi0 at gerast
virkin partur av samfelagnum seinni, eisini ta tidirnar eru gédar og tervur er a gllum hondum
4 arbeidsmarknadinum®. Danskar kanningar visa, at tey, sum ikki eru virkin 4
arbeidsmarknadinum, gerast oftari sjuk, nyta meira heilivag, eru i sterri vanda fyri at gerast
fyritidarpensjonistar og hava sum heild eina almenna livsg6dsku, sum ikki er lika g6d sum
tann hja gdrum.

Umrédandi er ti at tryggjad, at hond verdur tikin um hesi, soleidis at tey ikki verda
marginaliserad og utihyst, men i stadin gerast virkin partur av samfelagnum. Hetta kann m.a.
gerast vi0 aktivering, badi fyri at fyribyrgja marginalisering, men eisini fyri at faa
langtidararbeidsleys t aftur 4 arbeidsmarknadin. Tann aktiveringsskipan, sum i hesum aliti
verdur skotin upp, fevnir t6 um onnur enn bert hesi.

Felags fyri nordurlond, Feroyar t6 undantikid, er, at arbeidsmarknadarpolitikkur hevur havt
ein tydningarmiklan leiklut i almenna buskaparliga politikkinum. Hugtakid
arbeidosmarknadarpolitikkur 1 hesum sambandi fevnir um baedi virknar fyriskipanir og
passivar veitingar. Dentur verdur lagdur 4 aktivering, bedi sum ein rettur og sum ein skylda
hja arbeidsleysum, og hugtakid aktivering fevnir um ymiskar fyriskipanir, so sum utbugving,
vegleiding, uppkvalifisering og starvs- ella arbeidsvenjing.

[ Foroyum hevur so at siga eingin aktivering verid sidani i 1990’unum, og er hetta orsakad
av, at arbeidsloysid i Feroyum i fleiri ar hevur verio sera lagt. Hoast hini nordurlondini eisini
hava havt lagt arbeidsloysi seinastu arini, so skortar ikki vid politikki & ekinum. Tad merkir
eisini, at nordurlond, t4 i0 arbeidsloysid byrjadi at vaksa, longu hevdu aktiveringsskipanir,
medan Foroyar ikki hevdu og framvegis ikki hava hesar skipanir.

Landsstyrismadur 1 vinnumélum kann t6, sambeert § 25 1 16g um arbeidsloysisskipan — um
styrid fyri ALS tekur undir vid asetingunum — i kunngerd aseta reglur um forleikagevandi
tiltek fyri arbeidsleys, undir hesum seta i verk skipanir vid arbeidsvenjingum hja privatum og
almennum arbeidsgevarum. Bolkinum kunnugt er ALS farid undir arbeidid at smida slika
kunngerd.

[ hesum sambandi eigur verda umhugsad, um talan skal vera um tvungna ella sjalvbodna
aktivering; 16gin sjalv hevur bert dsetingar um reettin til arbeidsloysisstudul, medan einki er
asett hverki um rattindi ella skyldur hj4 arbeidsleysum til aktivering.

Her skal to leggjast afturat, at tad ikki eru oll, 10 hava reett til utgjald fra ALS. Folk, sum eru
arbeidsleys og sum ikki hava havt A-innteku frammanundan, orsakad av t.d. skilagongd, faa
ikki utgjald fra ALS. Hesi hava ti heldur ikki atgongd til tey tilbod, sum ALS kann bj6da.

{ teimum forum, har arbeidsloysisstudul ikki faest fra ALS, ber til at faa studul vegna
arbeidsloysi fra Almannastovuni, men talan er td um tervsmettan studul, og er studulin
tengdur at hjinastedu, innteku og ogn hja viokomandi. Eisini personar, sum, eftir reglunum
um mesta tal av utgjaldsdegum, missa rattin til utgjald ur ALS, eru fevndir av skipanini hja

¢ Smbrt. upplysingum frd Almannastovuni.



Almannastovuni. T4 er t6 talan um langtidararbeidsleys, 10 neyvan hava lett at faa tilknyti til
arbeidsmarknadin aftur.

Fyri at byrgja fyri, at ov nogv gerast marginaliserad, eigur samfelagid ti at nyta neydugu
orkuna at tryggja, at ungfolk faa eina gdda byrjan, badi & arbeidsmarknadinum og a
utbugvingarekinum. Neydugt er ikki bert at hava skipanir at lofta teimum, sum onkursvegna
eru komin i ta stedu, at tey hverki hava arbeidi ella utbugving — setast skal inn nogv fyrr, t.d.
vid at leggja undirvising folkaskutlans soleidis til raettis, at hesin biinar ungfélk til baedi
framhaldandi utbugving og arbeidsmarknadin — helst i storri mun enn i dag.

Uthuigvingartilbod og -moguleikar

Eitt tad tydningarmesta ambodid at tryggja framburd i landinum er utbugving, og er hetta ti
eisini tad tilmeeli, sum bolkurin leggur storstan dentin 4’. Men tad er ikki bert ein spurningur
um at féa til vega fleiri utbugvingartilbod og —meguleikar. Tad er eisini ein spurningur um at
geva teimum, id velja at fara undir eina utbugving i Feroyum, gédan meguleika at
gjognumfora hesa Utbuigving, samfelagnum ellum at gagni.

[ hesum sambandi kunnu t.d. nevnast kringumstedurnar 4 utbugvingarplassunum: Livandi
lestrarumhvervi, hoskandi helisumstedur og nektandi studuls- og lansmeguleikar, t6 at eisini
adrar kringumstedur hava tydning. Eitt nli meguleikin at faa hoskandi bustad, ta farid verdur
undir Gtbigving. [ Feroyum eru naerum eingir lestrarbustadir, og metast ma, at jist
bustadarfaktorurin hevur tydning, ta avgerast skal, hvert utbugvingin skal takast i Feroyum
ella uttanlands.

Eisini kann nevnast tverrandi megguleikin hja stekum forsyrgjarum at fara undir eina
utbugving, m.a. orsakad av, at studulsmeguleikarnir ikki eru nektandi, hdast munandi batar
eru gjordir & hesum gki. Lestrarstudulin til stakar forsyrgjarar er haekkadur vid 1500 kr./mdr.
fyri hvert barnid, eins og Almannastovan letur eitt iskoyti upp 4 500 kr. fyri hvert barnid.
Studulsmeguleikarnir eru ikki reidiliga 4 haedd vid teir donsku, men munandi betri enn
studulsmeguleikarnir 1 {slandi, har allur studulin fellur sum lan.

Framtioartrygging av foroysku arbeiosmegini

Hoast foroyska samfelagid i hesum degum er merkt av vaksandi arbeidsloysi, er ikki talan
um ein serferoyskan trupulleika, men ein trupulleika, sum flestu lond stridast vid sum
avleiding av altjoda figgjarkreppuni og seinni buskaparkreppuni. Serfredingar avara stadiliga
um gongdina og altjéda stovnar, eitt nt OECD, heita & limalond sini um at seta tiltok i verk.

Trupulleikin er, at tad, sum at siggja til “bert” er ein persoénligur menningartrupulleiki fyri
tann einstaka, gerst so umfatandi, at vandi er fyri, um ikki einum beinleidis hottafalli, so i
ollum ferum einum samfelagsbuskaparligum bakkasti.

Royndir fra undanfarnum buskaparkreppum hava, sambaert OECD, vist:

- At stigur [ buskapinum hevur vio scer storri vokstur i arbeidsloysi

- At kostnadurin av missinum av menniskjaligum tilfeingi (human capital) okist {
buskaparkreppum, orsakad av drugvum arbeidsloysi

- At vokstur i arbeidsloysi hevur storstu avleidingar fyri utsettar bolkar, to at eingin bolkur
sleppur undan, og

7 Vist verdur m.a. til Statsministeriets publikationer, februar 2010:
Danmark 2020: Viden>veekst>velstand>velfeerd, elektronisk ISBN 978-87-92480-48.



- At trupult er at venda gongdini vio vekstri i arbeidsloysi, og at vandi er fyri varandi
utihysing av veikum bolkum a arbeidsmarknadinum.

Ung eru ein serliga utsettur bolkur

Sambart OECD eru ung ein serliga utsettur bolkur. Uttan mun til konjunkturar, so er
arbeidsloysid millum ung vanliga heegri enn millum adrar bélkar, og vid hakkandi
arbeidsloysi sast eisini, at ung verda hardari rakt enn adrir bolkar. Fylgjurnar av arbeidsloysi
fyri ung kunnu vid myndamali lysast soleidis, at medan vaksin faa skursl og bld merki, so faa
ung varandi arr. Um ung koma ut fyri dragvum arbeidsloysi, so hava tey trupult vio at faa og
fasthalda arbeidi i framhaldandi arbeidsvirknu 4rum sinum. Kanningar visa, at arbeidsloysid
er ringasta byrjanin hja ungum, i0 skulu byrja sina yrkisleid. Ung, uttan starv og uttan
royndir, hava sterri sannlikindi fyri at faa driigv og djup professionell og sosial arr.
Radumyndin i hesum sambandi er “The lost generation” 1 Japan frd 1990 unum.

Vidmerkjast skal t6, at trupulleikin vid ungddémsarbeidsloysi verdur mettur at vera munandi
minni i nordurlendsku velferdarsamfelognum, enn i eitt nil sudurevropeisku londunum. Hetta
er m.a. orsakad av, at norourlond hava ymsar aktiveringsskipanir, sum vid ella uttan
tillagingar kunnu lofta teimum ungu, ta arbeidsloysi rakar.

Sambart OECD tilmelum er tad just nu, at lond skulu seta tiltok i verk fyri at forda fyri, at
ein arbeidsloysiskreppa gerst ein sosial kreppa. Hetta skal gerast vid politiskum atekum fyri
at faa fleiri 1 arbeidi, og 1 @drum lagi vi0 at tryggja sosiala netid. OECD melir harumframt til,
at folk afturfyri arbeidsloysisdagpengar faa arbeidsbjodandi tenastur (arbeidsseking,
arbeidsvenjing o.1.). OECD meelir til, at lond taka langtidaratlit, t.e. at tryggjad verdur, at
kreppan ikki hevur vid ser varandi utihysing av veikum bolkum fra arbeidsmarknadinum,
soleidis at bolkurin uttan fyri arbeidsstyrkina veksur, ti tad fara betri konjunkturar ikki at
broyta. OECD é&varar eisini um, at tiltekini, 10 verda sett i verk, ikki mugu minka um
arbei1dstbodid 1 framtidini, t.d. vid at stovna nyggjar skipanir, har folk, 10 naerkast
pensjonsaldri, kunnu fara fra 40renn tio.

Eins og nevnt omanfyri, vera ung mett at vera ein utsettur bolkur. Serfredingar i ollum ES-
londum heita ti eisini & politikarar um at seta serlig tiltok i verk i mun til ung arbeidsleys. T4
10 talan er um tiltek til ung, verdur dentur lagdur 4, at skjott verdur borid at, og at tiltekini eru
intensiv og fokuserad®.

8 OECD: Jobs for Youth, Denmark 2010, Summary in English.
Framloga hja OECD-umbodi i Islandi 4 radstevnuni: “The Capacity to Avoid Incapacity”, november 2009.
Mandagmorgen, 8. februar 2010: ”Kurven skal kncekkes med nyteenkning” og ”Ungdomsarbejdsloshed scetter dagsordenen”.
Ugebrevet A4



Nidurstoda

Greida nidurstedan bolksins er, at trupulleikin vid ungdomsarbeidsloysi eigur at verda tikin i
storsta alvara og at tad er tydningarmikid at seta neydugu orkuna av at arbeida vid malinum —
badi menniskjansliga og figgjarliga orku. Malid snyr seg ikki bert um, at ung folk ikki hava
eitt arbeidi og ti ikki forvinna pening. Malid snyr seg i ndégv sterri mun um teer sosialu og
arbeidsligu avleidingar, sum slikt ungdémsarbeidsloysi kann hava vid sar fyri feroyskan
ungdom.

Bokurin hevur ti gjert try hevudstilmeli, sum fevna um utbugving, virkispraktikk og
aktivering. Yvirskipad hevur bolkurin t6 tvey onnur tilmeli, sum eiga at verda sett i verk
skjotast til ber:

Meelt verdur til, at ein fylgibolkur— umbodandi omanfyrinevndu rad — verdur settur at fylgja
vid gongdini [ ungdomsarbeidsloysinum og gera neyoug tilmeeli um tillagingar av verandi
skipanum, umframt at gera onnur tilmeeli i malinum. Mcelt verdur til, at hesin bolkur fer til
verka beinanvegin.

[ o0rum lagi verour meelt til, at landsstyrio setur ein arbeidsbolk, umbodandi allar
avvardandi partar, at gera uppskot til arbeidsmarknadar- og utbugvingarpolitikk.
Tydningarmikio er at hava gjort scer greitt, hvor politikkur skal vera galdandi a hesum oki —
ikki bara i lotuni, men eisini frameftir.

Toérshavn, 22. april 2010

Jéanna Djurhuus Oyvindur av Skaroi Hallbera F. West Eydun Gaard
formadur skrivari



Tilmeeli

Tilmeeli 1
Utbiigvingartilbod og —meguleikar til oll:

Mionamsutbugvingar:
Melt verdur til at gkja um talid av midnamsutbugvingarplassum, soleids at gll, sum hava hug
og hegni at fara undir eina midnamsutbugving, faa meguleikan.

Fleiri umsekjarar eru til midndmsutbugvingarnar i ar, og Mentamalaradid arbeidir vid at
tryggja, at sum flest verda upptikin. Mentamalaradid fer i fyrstu atlegu at bidja um eina
eykajattan fyri 2010 fyri at figgja kostnadin av ekta umsekjaratalinum. I @drum lagi leggur
Mentamalaradid upp fyri hesum kostnadi i uppskotinum fyri figgjarlog fyri 2011.

Ventad verdur, at malid verdur avgreitt til skiiladrsbyrjan 1 august 2010.

Havast ma t6 1 huga, at talid av teimum, sum fella fra, helst fer at ekjast 4javnt vio tad, sum
se@st 1 g0rum nordanlondum. Ti er umrddandi at arbeida midvist fyri, at talid av teimum, sum
gevast vid utbugvingini, ikki haekkar proportionalt vid okta neemingatalid’. Fyri tey, sum
hoéast hetta gevast vid Gtbugvingini, er umradandi at adrar skipanir er til reidar at lofta.

Fyrireikandi skulagongd:

Melt verdur til at skipa og/ella styrka utbodid av fyrireikandi utbugvingartilbodum, soleidis
at tey, sum hava terv a einhverjari fyrireikandi tbigving fyri at fara undir eina
midnamsutbugving, fda meguleikan.

Meelt verdur til, at skipad verda tilbod til tey, sum hava terv a fyrireiking fyri at fara undir
midnamsutbiigving ella adra Gtbuigving 4 sama stedi. Hugsad verdur t.d. um at skipa soleidis
fyri, at flokkar verda skipadir undir Nam X, sum kunnu taka inn n@mingar, sum eru eldri enn
16-17 ar. A henda hatt ber til at taka vidkadu frafaringarroynd folkaskalans og vid henni at
sokja inn & Gtbugvingar & midnamsstedi.

Ein meguleiki er eisini at styrkja Dugni-skulan, soleidis at fleiri, i0 4 einhvenn hatt eru skerd,
faa hovi at taka frafaringarroynd félkaskulans, vidkadu frafaringarroynd folkaskulans ella
FHS. I lgtuni er bert ram fyri edrumhverjum umsgkjara.

Malid eigur at verda avgreitt til skulaarsbyrjan 2010, og mett verdur, um figgjarligu
vidurskiftini verda avgreidd, at hetta ber til.

Sum framhald av omanfyrinevndu skipan eigur at verda umhugsad at fara undir at seta 4
stovn eina VUC-liknandi skipan 1 Feroyum, soleidis at tryggjad verdur, at tey, sum eru farin
uppum folkaskulaaldur hava meguleikan at taka slikar fyrireikandi Gtbtigvingar. Vist verdur i
hesum sambandi til tilmeeli 5 og 6 um Livianga leering i Aliti um endurskodan av
yrkisutbugvingunum.

? Beskaeftigelsesplan 2010, Jobcenter Kebenhavn, januar 2010.



Hcegri lesnadur:

Melt verdur til, at Frodskaparsetur Feroya faer meguleika at taka inn fleiri lesandi, soleidis at
tey, sum hava hug at fara undir eina hagri utbugving i Feroyum, faa meguleika til tess.
Frodskaparsetrid hevur tikid stig til at skipa fleiri Gtbugvingar og hevur eisini tiki0 stig til at
umskipa verandi utbiigvingar, soleidis at hugsandi er, at fleiri fara at taka alla sina utbugving
— ella part av sini utbugving — & Frodskaparsetrinum.

[ hesum sambandi kann verda umhugsad, um Frodskaparsetri — vid at halda dfram vid
verandi umskipan — feer meguleika fyri at taka inn fleiri lesandi.

Mett verdur, at malio kann vera avgreitt til lestrararsbyrjan i september 2011.

Fleiri lceruplass:
Melt verdur til at arbeida vid at gkja talid av leruplassum, badi hja ti almenna og hja ti
privata.

Tad almenna eigur at taka inn fleiri lzerlingar. [ hesum sambandi eiga allir almennir stovnar
o.l. at meta um og geva landsstyrinum frabodan um, hvert teir kunnu taka ein ella fleiri
leerlingar. Um ein almennur stovnur ikki hevur megguleika at taka inn lerling, eigur at verda
umhugsad, um stovnurin kann taka imoti lerlingi saman vid einum @drum almennum stovni.

Alternativt eigur at verda umhugsad, hvert viokomandi stovnur i stadin kann taka inn folk ur
Virkispraktikk-skipanini, si nidanfyri.

Umhugsad eigur at verda, hvussu privata vinnulivinum kann verda eggjad at taka ein ella
fleiri leerlingar og/ella seta 4 stovn nyggj lerupléss. Ein meguleiki er at fara aftur til
skipanina at veita fult endurgjald fyri skulatidina, soleidis at laeruplassid ikki skal bera hesa
utreidslu. Ein annar meguleiki er at umhugsa, um stovnanin av einum nyggjum laeruplassi
kann geva leerumeistaranum eitt kontant bonus, t.d. 50.000 kr., id verdur goldin, ta
laeruplassid verdur stovnad/tikid 1 nytslu av nyggjum. Sidani kann verda umhugsad, um
arbeidsgevarin skal faa annan figgjarligan studul, t.d. kr. 15.000 fyri hvert ar, leeran tekur.

Mett verdur, at omanfyrinevndu skipanir kunnu verda settar i verk 1. juli 2010.

Styrkt lestrar- og utbugvingarvegleiding:

Lestrar- og utbugvingarvegleidingin eigur at verda styrkt i ollum lidum, baedi
folkaskulanum, 4 midnamsskilunum og 4 haegri Gtbugvingum, men eisini hja ASK, LFU,
ALS og 4 Almannastovuni, soleidis at ungfolk eru vael kunnad um tey Gtbtigvingartilbod,
sum eru i Feroyum og adrastadni vid.

Vist verdur i hesum sambandi til Alit um at endurskoda vegleidingarskipanina fra desember
2007. Alitid er lagt vid sum skjal.

Melt verdur til, at neydugu broytingarnar verda gjerdar sum skjotast.



Tilmeeli 2
Virkispraktikk — eitt fet a leidini:

Melt verdur til, at ein skipan vid virkispraktikk verdur sett i verk, soleidis at tey, sum i fyrstu
atlogu ikki hava hug og hegni til bokliga utbugving, gerast kunnug vid arbeidsmarknadin.

Allir arbeidsgevarar — badi almennir og privatir — sum eru partur av arbeidsmarknadinum,
kunnu vera vio til at gera arbeidsmarknadin sterkari, m.a. vio at loysa trupulleikan vid
ungdomsarbeidsloysi, soleidis at arbeidsmarknadurin, ta tidirnar gerast betri og tervur verdur
a utbunum folki, lettliga kann faa arbeidsfolk.

Sum partur av loysnini uppa vaksandi arbeidsloysid millum ung er @tlanin ti at seta i verk
eina skipan vid virkispraktikk. Endamalid vid virkispraktikkini er at hjalpa folki at finna sina
livsleid. Av ti at just hetta er havudsendamalid, er tydningarmikid, at virkispraktikkplassio
verdur funnid i samrad vid tann unga. Talan skal vera um eki, har tann ungi hevur hug at

royna seg.

Hugsandi er, at henda skipan kann verda umsiting av ALS, sum hevur ferleikarnar og
umstedurnar at fda skipanina at virka. Skipanin eigur eisini at fevna um ung folk, sum vegna
arbeidsloysi ella adrari orsgk eru undir veingjabreidi Almannastovunnar, t.d. ungir
forsyrgjarar, folk vid sosialum, salarligum og kropsligum trupulleikum o.0. Skipanin er
gjolligari lyst i hjalegdum skjelum.

Hugsandi er, at eitt nu Neerverkio 1 storan mun kann nyta skipanina, m.a. i sambandi vid
rekrutering av nyggjum starvsfolkum. Neerverkinum fer at vanta umleid 300 starvsfolk i
2015, og umradandi er ti at, at stovnurin kann arbeida midvist vid rekrutering. Ein annar
fyrimunir vid skipanini er, at tey, 10 velja at arbeida innan hetta gkid kunnu nyta arbeidstidina
sum grundarlag undir umsoknum til Gtbtigvingar innan hetta gkio, t.d. til
Sjukrarektarfredingaskalan, Heilsusktlan o.1.

Eisini Strandfaraskip Landsins og Vaktar- og Bjargingartenastan kunnu hugsast at nyta
skipanina, og hevur tad tann fyrimun vio sar fyri arbeidstakaran, at tidin kann telja vio sum

siglingstid, um farid verdur undir maritima utbugving.

Mett verdur, at skipanin kann vera klar at seta i verk 1. juli 2010.



Tilmeeli 3
Aktivering — ein byrjan

Av ti, at eingin skipad aktivering er i Foroyum, verdur melt til at farid verdur undir at skipa
aktivering. Eisini verdur melt til, at politisk steda verdur tikin til spurningin, hvert aktivering
skal verda ein reettur, ein skylda ella baedi. Hetta eigur at verda gjert vid 10g. Maelt verour
eisini til, at farid verdur undir at fyrireika aktiveringsskipanir til adrar malbolkar enn ung.

[ hesum sambandi verdur vist til Tilmeeli 2 um virkispraktikk, sum - ta id virkispraktikkin
ikki er partur av utbiigving — er at meta sum aktivering,

Aktiveringsskipan
Melt verdur til, at ein aktiveringsskipan — liknandi henni, sum i 1990 unum vard skipad
undir heitinum Ung [ arbeidi — verdur tikin upp aftur.

Tiltakid er aktivering, atlad teimum, sum ikki fara undir utbigving beinanvegin og sum tad
ikki eydnast at faa pléss 1 virkispraktikk.

Melt verdur til at aktiveringsskipanin eisini verdur nytt til teirra, sum eru undir veingjabreidi
Almannastovunnar vegna vantandi arbeidi, soleidis at tryggjad verdur, at hesi ikki gerast
sosialir klientar 4 ungum arum. Tilbodini eiga eisini at venda ser til teirra, sum hava adrar
trupulleikar enn bert arbeidsloysi.

Aktiveringin kann skipast vid heimild 1 kunngerd nr. 78 fra 28. mai 1996 um aktivering av
forsorgarstudli. Eftir hesi kunngerd skal umsekjari, 10 feer forsorgarhjalp, innan 3 méanadir
faa i bodi at vera vid 1 verkatlanum. Sytir tann arbeidsleysi fyri at luttaka i aktiveringini,
kann forsorgarveitingin verda minkad. Tidin, ein er vid i verkatlanum, eigur at vera 6
manadir um arid. Arbeidsvikan er sett til 25 timar. Tann arbeidsleysi, sum er i aktivering,
hevur sostatt eisini tid at sekja sar sterv ella at fyrireika seg til ttbugving.

Melt verdur til at aktiveringsskipanin verdur skipad sum eitt samstarv millum land og
kommunur, eins og gjort var i 1990’unum. T4 rindadi landid lenina til teirra, sum fingu
arbeidstilbod, medan kommunurnar boru kostnadin av fyriskipan, arbeidsleidslu og tilfari.

Hoast kommunurnar og Almannastovan i felag samskipa tilbodini og finna uppgévurnar,
fordar hetta ikki fyri, at arbeidsuppgavurnar kunnu vera hja stovnum undir landinum, ella i
summum ferum hja privatum arbeidsgevarum. At kommunurnar fda saméabyrgd av skipanini
kann gerast ein fyrimunur, serliga ta tad snyr seg um at hjalpa teimum ungu undir 18 ar, 10
ikki hava reett til hjalp eftir forsorgarlogini.

Aktiveringstilbodini skulu finnast i samstarvi vid hvenn einstakan, so at tryggjad verdur, at
tilbodini svara til ymsu aldursbolkarnar, til Gtbugvingarstedio og adrar ferleikar hja teimum
ungu.

Uppgévurnar mugu vera av slikum slagi, at taer ikki taka arbeidi fra edrum, t.d.
samfelagsgagnligar uppgavur, sum liggja 4 lani i dag.

Hja teimum yngstu kann talan t.d. vera um at snegga eki i kommunum, at gera getur og

frioki, speliplass og felagshus. Eisini ber til at skipa arbeidsroyndir 4 almennum
arbeidsplassum, t.d. at tey ungu kunnu vera vi0 til at hugna um tey gomlu 4 sambylum,
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arbeida innan frilendis- og umhvervisegkini hja kommununum og hja Umhvervisstovuni, vera
vid til at gera sendingar, smida pallar v.m. hja kringvarpinum og 4 Tjodpallinum og at
leidbeina ferdafolk fyri kunningarstovurnar o.s.fr.

Hja teimum eldru, 10 hava arbeidsroyndir, utbugving ella adrar forleikar, er umradandi at tey
framhaldandi kunnu menna sinar ferleikar i aktiveringstilbodnum. Ein meguleiki er at
aktiveringsskipanin fzer samstarv i lag vid sjalvbodnar felagsskapir, 10 eiga at hava nogvar
uppgavur, 10 folk vid godum bokligum ferleika kunnu taka & seg. Tad kunnu vera
felagsskapir sum Reydi krossur, Barnabati, Kvinnuhusid, Amnesty International,
sjonleikarafelog, itrottarfelog og mong onnur.

Mett verdur, at aktiveringsskipanin kann verda sett i verk 1. juli 2010.
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