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Samandrattur

Yvirskipada endamadlid vid tilmelinum er at geva politisku skipanini innlit {, hvussu
ein skipan vid ferleikameting og forleikamenning kann setast { verk i Foroyum.

[ stuttum snyr forleikameting seg um at orda, skjalfesta (dokumentera) og vidurkenna
teir forleikar, sum ein borgari hevur. Forleikamenning er vid stedi i forleikametingini
at gera eina @tlan fyri menning, sum vidkomandi kann fara undir. Endamélid vid
forleikameting er at geva félki vid litlum ella ongum formellum forleikum, tvs. 6fak-
lerdum, meguleika at fda mett sinar fakligu forleikar, id tey hava ognad ser { arbeids-
livi ella 4 annan hétt, so tey kunnu fara undir ferleikamenning/ Gtbigving.

Eisini er endamdlid at geva félki meguleika at endurdtbugva seg, so tey kunnu royna
seg 4 drum gkjum 4 arbeidsmarknadinum. Hetta skapar storri flytfori hjd ti einstaka
og fyri arbeidsmarknadin sum heild og gevur persénum, sum verda forleikamettir

og forleikamentir, betri moguleika at vera verandi 4 arbeidsmarknadinum, héast
fortreytirnar broytast.

Umframt hetta kunna vera fleiri, sum hava drigvar royndir og vidkomandi skeid,
sum eisini ynskja at nema ser haegri Gtbugving, id kundu fingid gagn av eini forleika-
metingarskipan.

Sambeart Arbeidsloysisskipanini eru tad 40% av teimum arbeidsleysu, id bert hava
tolkaskulattbugving. 13% av teimum arbeidsleysu hava eina midndmsatbugving,
harumframt eru tad 15%, id hava eina styttri utbigving enn midndm, tad merkir,

at millum 53% og 68% av teimum arbeidsleysu ikki hava eina forleikagevandi tt-
bugving — sum faklerd. Telini visa eisini, at tad er hesin bélkur, sum er longst i
arbeidsloysisskipanini, og ti hevur tad ringast vid at sleppa aftur 4 arbeidsmarknadin.
Samstundis er tad hesin bélkur, id er tann, i0 fer tad minsta ménadarliga ttgjaldiod frd
Arbeidsloysisskipanini.

Fleiri kanningar hava stadfest, at tess fleiri borgarar hava ttbugving, tess hagri verdur
bruttotjédartrtokan (BTU). Til domis verdur { kanning vist 4, at samband er millum
ttbugvingarstedi hjd félkinum og BTU fyri hvenn ibagva. Eisini visir ein kanning

hjé OECD, at samband er millum midal innteku og ttbtgving. Tey londini, sum
hava hagst utblgvingarstedi, t.d. Luksemborg, USA og Avstralia, hava eisini hegstu
inntoku. Samfelagsbuskaparliga eru ti gédar grundir at gera ilogur i at ttbigva borg-
arar - eisini teir, sum eru tilkomnir. Verda tilkomnir borgarar, sum hava royndir og
vitan, ferleikamettir, er moguligt hjd teimum at fara undir forleikamenning. Menning,
sum ger, at borgararnir kunnu verda vid til at ekja um framleidslu og buskaparligan
vokstur.

Meelt verdur til at gera eina rammulég um forleikameting fyri alt dtbagvingarekid, og
sidani regulera gkini hvert ser i kunngerd, umframe at tillaga regluverkid.

Melt verdur til at seta { starv ein samskipara 4 einum av verandi stovhum, sum hevur
til endamals at kunna, vegleida, gera uppsokjandi arbeidi kring landid og vera virkin
partnari, ta itekiligar verketlanir innan dvis yrki skulu setast { verk.
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Melt verdur til partvis at fylgja ti islendska leistinum, sum er ein skipan, id hskar vel
til eite litid samfelag, og sum hevur tett samstarv vid partarnar 4 arbeidsmarknadinum
og avvardandi myndugleikar.

Samskiparin eigur umframt at skipa fyri almennari kunning eisini at gera uppsekjandi
arbeidi 4 arbeidspldssum, so meguligt er at rekka fleiri enn teimum, sum longu
umhugsa at nema ser ttbigving. Eisini eigur samskiparin at veita éfakleerdum vid
négvum arbeidsroyndum og ¢drum kunning og vegleiding um meguleikarnar at verda
forleikamett og forleikament so at tey, sum ynskja at forleikamenna seg, kunnu fara
undir utbigving og meguliga fia ttbdgvingartidina stytta.

Melt verdur til, at samskiparin samstarvar vid partarnar 4 arbeidsmarknadinum,
yrkisskularnar og allar adrar avvardandi partar, id hava brik fyri ferleikametingar og
forleikamenningar skipanini.

Um tikid verdur undir vid hesum tilmelum, verdur farid undir at smida 16g og
kunngerdir, so skipanin kann byrja 4 sumri 2014.



Tilmaeli

[ talvuni er lyst, hverji tilmeali bélkurin er komin til, og i kapittul 6 er ein narri
fragreiding um tilmelini.

Til- Mzelt verdur til, at
meli
L. Malbélkur | e tey, sum verda forleikamett, eiga at vera 25 dr og eldri
og ok * forleikameting kann nytast so vitt gjerligt { ellum
utbtgvingarverkinum.
2. Skipan og * skipa forleikametingina { tveimum pertum: A) ein
bygnadur samskipara og B) 4 einstoku ttbugvingarstovhunum.

2. A | Samskipari [ seta ein samskipara 4 einum av verandi stovoum ella
skipanum.

e seta ein rddgevandi bélk vid umbodum fr pertunum
4 arbeidsmarknadinum og frd avvardandi rdidum.

* Mentamadlarddid tekur stig til, at samskiparin verdur
settur.

2.B | Utbtigving- |  avvardandi ttbtgvingarstovnur skal { samstarvi vid

arstovnar samskiparan taka ser av tf ftokiligu forleikametingini og
-menningini

* einstoku Gtbugvingarstovnarnir skipa fyri vegleiding
og kunning; seta { verk skipanir og mannagongdir fyri
forleikameting

* menna og vegleida faklerarar, soleidis at teir fda
neydugu forleikarnar at forleikameta.

3. Légarverk | * l6ggava vidvikjandi ferleikameting skal, so vitt gjerligt,
gerast fyri alt Gtbigvingarekid: fyri 6faklerd, sum ynskja
yrkistutbigving og/ella midndmsttbigving og fyri hegri

utbugvingar.
4. Figgjar- * tad almenna ber kostnadin av eini forleikametingarskipan,
vidurskifti sum fevnir um:

o samskipara og kunning

o atseta { verk forleikametingarskipan {
utbtgvingarstovhunum

o forleikameting og -menning { Gtbugvingar-

stovnunum
5. Forleika- * melt verdur til at seta 4 stovn ein forleikamenningargrunn
mennINgar- | ¢ 2l¢ verdur til at seta ein arbeidsbélk at greina og gera
grunnur

uppskot um, hvussu ein slikur grunnur skal skipast.




Tilmeeli 5

Kostnadur:

Tilmeli 2: Kostnadur at hysa samskiparanum er settur til kr. 0, ti tad eigur at bera til
at hysa skipanini 4 einum av verandi stovnum, men talan kann meguliga verda um

gjald fyri felagsttreidslur o.l.

Tilmeli 3: Arbeidid at gera regluverkid tekur burtur av verandi arbeidsorku i Menta-
mélarddnum.

Tilmeli 4: Figgjarlig vidurskifti

Talvan nidanfyri lysir, hvat tilmelini kosta.

Tilmeli | 2014 2015 Frigreiding
2.A 500.000 500.000 | Nyt starvsfdlk, jactanin heldur fram eftir
2015
2.A 100.000 100.000 | Kunningartiltek og heimasida
2.B 30.000 30.000 Forleikamenna lerarar
Upphaddir eru { kr.

Kostnadurin fyri tilmeali 2. B er sera trupul at rokna itekiliga, ti hetta er tengt at,
hvussu skjétt skilarnir iverkseta skipanina. Men sambert fylgiskjali 2 kostadi tad
15.000 at fda danskan faklerara til Feroya at visa lerarunum, hvussu metingin skuldi
gerast.

Tilmeli 5: Forleikamenningargrunnur. Partarnir 4 arbeidsmarknadinum eru vid i
einum arbeidsbélki og koma vid tilmeli um, hvussu hesin skal skipast.

Kostnadur fyri ferleikameting og -menning

Tad er trupult neyvt at dseta, hvat forleikametingin og forleikamenningin kostar, ti
hetta er ymiske fyri ymiskar atbiagvingar, og um tad er meguligt, at tann, sum verdur
forleikamettur og ynskir at forleikamennast, kann koma inn { verandi flokk, og hvussu
négv vidkomandi fer gédskrivad.

Sum demi kann nevnast, at { Heilsuskilanum kostar ferleikametingin 6 timar hjd
lestrarvegleidara skilans. Nemingur, sum fer stytta starvsvenjing og kemur i ein
verandi flokk, sparir skdlanum ttreidslur i sambandi vid starvsvenjingina.

Annad demi er { Tekniska skila { Térshavn. A Timburdeildini kostadi forleikamet-
ingin 30.000 kr./persén. Kostnadir av forleikametingini eru tengdir at, hvussu négv
ein persénur fer gédskriva av utbtgvingini. Somuleidis er hann tengdur at, um til
ber at verda partur av verandi flokki. T4 id fleiri fara undir forleikamenning, er helst
eisini moguligt at lekka kostnadin fyri hvenn persén. Um talan er um lutfalsliga
kostnadarmiklar utbtgvingar, verdur melt til at savna eitt dvist tal av persénum innan
4vist oki/yrki og sidani forleikameta og -menna hesi samstundis.

Kostnadurin av verkatlanini 4 Tekniska skula { Térshavn er narri lystur { fylgiskjali 1



1. Innleiding

At vidurkenna forleikar hevur seinastu drini fingid storri og storri tydning i samfelags-
menningini, serliga t4 talan er um vaksnamannalering. Hetta hevur verid 4 dagsskrd
ES, OECD, Nordurlandarddnum og UNESCO, sum { 2012 hevur gjort frégreiding
um just forleikameting.! Altjéda og nordurlendskir stovnar, eins og tey einstoku
londini, radfesta vidurkenning av forleikum, tf hetta studlar undir og mennir livslanga
lering. Somuleidis er tad ein gktur torvur 4 velitbinum arbeidsfélki, storri flytfori og
lidiligari arbeidsmegi.

Fleiri kanningar hava stadfest, at tess fleiri borgarar hava ttbugving, tess haegri

verdur BTU.2 T.d. verdur { kanning vist 4, at samband er millum ttbigvingarstadi
hj4 flkinum og BTU fyri hvenn ibigva. Lond sum USA, Noreg, Sveriki, Holland
og Bretland hevdu i 4r 2000 hagst BTU fyri hvenn ibigva og véru samstundis tey
lond, hvers ibagvar hevdu hegst ttbigvingarstedi.® Ein kanning hjd OECD visir, at
samband er millum midal inntoku* og ttbugving { 2009. Tey londini, sum hava hegst
ttbugvingarstedi, t.d. Luksemborg, USA og Avstralia, hava eisini hagstu innteku.’
Samfelagsbuskaparliga eru tf gédar grundir at gera ilogur { at ttbtgva borgarar —

eisini teir, sum eru tilkomnir. Verda tilkomnir borgarar, sum hava royndir og vitan,
forleikamettir, er moguligt hjd teimum at fara undir forleikamenning. Menning,

sum ger, at borgararnir kunnu verda vid til at ekja um framleidslu og buskaparligan
vokstur.

Forleikameting og ferleikamenning kann eisini okja um flytfori (mobilitet)

hjd arbeidsmegini. Somuleidis kann hetta minka um tad, sum nevnt verdur
"dupuldlering’, nevniliga at persénar, sum hava drigvar royndir, ikki altid hava terv
4 at taka eina heila Gtbigving, um so er, at tey gjognum royndir og vitan longu hava
ognad ser forleika innan dvis eki { Gtbugvingini. Hetta sparir b2di tid og pening.

Eisini { Feroyum kann verda torvur 4 at skapa eitt betri samband millum forleikar
hjé arbeidsfjoldini og tervin hjd vinnulivinum. T.d. kann nevnast, at kanning, sum
Handverks-meistarafelagid hevur gjort millum sinar limir, svaradi meginparturin av
teimum, sum svaradu kanningini, at tey i lotuni hava terv 4 faklerdari arbeidsmegi.
[ Foroyum eru imillum 53% og 68% av teimum arbeidsleysu 6faklaerd.® Héast
arbeidsloysid { Feroyum ikki er hogt, 4-5%, er torvur 4 faklerdari arbeidsmegi {
foroysku vinnuni. Kelda: Vinnuhusid 2013.

Upplysingar frd Arbeidsloysisskipanini visa, at 40% av teimum arbeidsleysu bert hava
folkaskulattbigving. 13% av teimum arbeidsleysu hava eina midndmsatbugving,
harumframt eru tad 15%, id hava eina styttri utbigving enn midndm, tad merkir,

Si fragreidingina: “UNESCO GUIDELINES for the recognition, Validation and Accreditation of the
Outcomes of Non-formal and Informal Learning”.
http://unesdoc.unesco.org/images/0021/002163/216360e.pdf

BTU, t.e. Bruttotjédartirtakan lysir virdisokingina i framleidsluna { einum landi og er eitt mdt fyri,
hvussu stérur baskapurin { landinum er.

Kelda: http://filipspagnoli.wordpress.com/stats-on-human-rights/statistics-on-gross-domestic-product-
correlations/#9

Average labour income

Kelda: OECD: How does education affect the economy i frdgreidingini: "Education at a glance’, 2012.
http://www.oecd-ilibrary.org/education/education-at-a-glance-2012_eag_highlights-2012-en

Ofaklerd eru folk, id ikki hava eina forleikagevandi ttbigving beinleidis til arbeidsmarknadin.
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at imillum 53% og 68% av teimum arbeidsleysu ikki hava eina forleikagevandi
utbtgving — sum faklerd. Tolini visa eisini at tad er hesin bélkur, sum er longst {
arbeidsloysisskipanini, og ti hevur tad ringast vid at sleppa aftur 4 arbeidsmarknadin.
Samstundis er tad hesin bélkur, id er tann, i0 fer tad minsta manadarliga Gtgjaldid fra
Arbeidsloysisskipanini. Kelda: Arbeidsloysisskipanin.

Forleikameting fevnir um samladu tilgongdina at lysa forleikar hjd ti einstaka. Hetta
verdur gjort vid vegleiding, dokumentatién og meting. Eitt trslit av forleikametingini
kann verda, at ein persénur hevur fingid sett ord 4 forleikar sinar, forleikametingin
verdur eisini nytt sum grundarlag fyri vidari forleikamenning hjd tf einstaka

Hjd tf einstaka kann tilgongdin at fara undir forleikameting og forleikamenning gera,
at ta feert sjdlvsilit og kennir teg hava fleiri moguleikar. Tad, sum ofta verdur nevnt
‘empowerment”. Tt fert sett ord 4, hverjar ferleikar td hevur og ynskir meguliga at
fara undir eina menningartilgongd. Tad kann eisini geva ti einstaka betur moguleika at
vera verandi 4 arbeidsmarknadinum, sjdlvt um arbeidid broytist, ella vidkomandi skal
taka vid pdrum arbeidi.

Ein orsek til at iverkseta forleikameting { Foroyum er sostatt, at tann feroyski arb-
eidsmarknadurin ivaleyst kann négv meira, enn hann hevur prévtekuprégy fyri. Hesa
vitan kann feroyski borgarin og feroyska samfelagid fda virdismett og ikki minst
gagnnytt.

[ samgonguskjalinum verdur sagt: “at fjoltéttadir moguleikar fyri vaksnamanna
Gtbugvingum eiga at verda skaptir, og at arbeitt verdur vid ferleikamenning og
livlangari leering, eisini fyri 6faklerd.”

23. november 2011 skipadi Yrkisttbugvingarrddid, studlad av NVL’, fyri fundi vid
ti endamdli at fda arbeidsmarknadin at taka undir vid forleikameting og forleika-
menning { Feroyum, so politiska skipanin kundi fara til verka og smida légarverkid.
Samtykt vard, at seta ein arbeidsbélk vid umbodum frd ellum pertum, id varda

av arbeidsmarknadinum, at arbeida vidari vid at kanna meguleikarnar fyri at seta
iverk forleikameting og -menning. Ein onnur nidurstgda var, at tad er av tydn-
ingi, at oll, sum vara av forleikameting og -menning, rdd, stovnar og partarnir 4
arbeidsmarknadinum, samstarva og kenna ognarskap at menna hetta arbeidi.

[ arbeidsboélkinum véru hesir limir:

Eydun Gaard, samskipar verketlanina fyri Yrkisdepilin
Niels Winther, umbodandi arbeidsgevaran

Sonja Jégvansdéttir, umbodandi arbeidstakaran

Eli Brimsvik, umbodandi arbeidstakaran

Hogni i Stérustovu, umbodandi Arbeidsloysisskipanina
Jenny Lydersen, umbodandi Mentamélarddid

Heri Petersen, umbodandi Almannamalarddid

Erika Hayfield, umbodandi Vinnumalarddid

Jérun Petersen, umbodandi Heilsuskuila Foroya

Jégvan Serin Hansen, umbodandi Tekniska skila { Térshavn
Aina L. Knudsen, umbodandi Feroya Handilsskala

7 Foroyar hava umbod i netverkinum hjé NVL(Nordisk Netvark for Vuxnas Lerande), m.a. er Eydun
Gaard 4 Yrkisdeplinum, limur { Valideringsnetverkinum, sum just arbeidir vid forleikameting.
Valideringsnetverkid hevur m.a. gjort frigreidingina “Udfordringer i arbejdet med anerkendelse af

realkompetence (ARK)/validering i de nordiske lande” si http://www.nordvux.net/download/5428/



2. Endamal

Yvirskipada endamilid vid forleikameting er at geva f6lki vid litlum ella ongum
formellum forleikum moguleika at fda mett sinar fakligu forleikar, id tey hava ognad
ser { arbeidslivi ella 4 annan hétt, so tey kunnu fara undir ferleikamenning-/-
ttbugving. Vid hesum verdur tad lettari hjd f6lki, sum eitt nd hava arbeidsroyndir,
at taka eina utbdgving, uttan at skula brika tid uppd at lera tad, sum vidkomandi
longu dugir. A henda hétt fer foroyska samfelagid meira produktiv starvsfélk 4 ein
skynsamari hdtt.

Somuleidis er endamilid at geva félki meguleika at endurtitbigva seg, so tey kunnu
royna seg 4 @drum ekjum 4 arbeidsmarknadinum. Hetta skapar storri flytfori fyri
tann einstaka og fyri arbeidsmarknadin sum heild og gevur persénum, sum verda
forleikamett og forleikament, betri moguleika at vera verandi 4 arbeidsmarknadinum,
héast fortreytirnar broytast.

Endamalid vid frigreidingini er, at lysa vidurskifti vidvikjandi forleikameting og at
lysa, hvussu ein skipan kann gerast, har borgarar kunnu venda ser til eitt stad at fia
vegleiding um ferleikameting og meguleikar fyri framhaldandi atbtgving, ella at fia
annad arbeidi. Umframt hetta er endamalid at eggja 6faklerdum sum heild at nyta teir
meguleikar, sum eru at forleikamenna seg, m.a. at:

* nyta utbigvingarskipanina (kveldskular, handilsskdla o.a.)
* luttaka 4 skeidum, sum arbeidsmarknadurin bjédar
* luttaka 4 drum vidkomandi skeidum i ti 6formellu ttbagvingarskipanini

Sum lidur { arbeidinum eru gjordar tveer royndarverkatlanir 4 Tekniska Skalanum

i Havn og { Heilsusktlanum { Suduroy, har persénar eru forleikamettir og
forleikamentir. Endamdlid vid royndarverketlanunum var at fda betri innlit { oll 1id
eini forleikametingar og forleikamenningar skipan.

3. Arbeidssetningur

Arbeidssetningurin hjd arbeidsbélkinum var at féa til vega royndir vid forleikameting
og ferleikamenning { Feroyum og at sammeta vid Nordurlond. Eisini skuldi arbeids-
bélkurin meta um og lysa ymsar meguleikar, hvussu vit { Feroyum kunnu seta 4
stovn eina forleikametingarskipan, sum tekur atlit at foroyskum vidurskiftum.

Harumframt skuldi arbeidsbélkurin skipa fyri itokiligum verketlanum, so at forleika-
meting og forleikamenning kann verda sett { verk.



4. Forleikameting

4.1 Hvat er forleikameting

Forleikar kunnu verda allystir 4 ymiskan hdtt, men meta vit, at henda lysingin er
héskandi i sambandi vid ferleikameting og ferleikamenning: “Forleikar fevna um
samladu vitanina og forleikarnar hjd einum personi. Forleikar, sum personurin hevur ment
i titbiigving, arbeidslivi, fritidaritrivi ella sjdlvbodnum arbeidi.” ®

Forleikameting er tilgongdin at orda, skjalfesta (dokumentera) og vidurkenna forleikar,
sum borgari hevur. Forleikamenning er vid stodi i forleikametingini at gera eina

xtlan fyri menning, sum vidkomandi kann fara undir. T grannalondum okkara verdur
forleikametingin { stéran mun gjerd fyri dvisar utbdgvingar, sum vidkomandi fer
atgongd til, og kann fda stytt ella gédkent.

Sum heild eigur ein skipan vid forleikameting at gera tad moguligt, at starvsfélk, id
hava dragvar og vidkomandi royndir, skjétari og 4 ein smidligari hdtt kunnu taka eina
formliga Gtbtigving. Somuleidis er moguligt, at starvsf6lk, sum féa avriksflutning fyri
partar av Utbdgvingini, eru styttri burtur frd arbeidi.

i grannalondum okkara eru fleiri itokilig demi um, at arbeidsmegin fer betri forleikar,
td hon verdur forleikamett og forleikament.

Fitt domi er dr Islandi, t4 négv starvsfélk 4 peningastovnunum gjerdust arbeidsleys
i kjalarverrinum 4 bankakreppuni { 2008. Starvstélk, sum véru éfaklerd, hovdu
einki prégv um sinar forleikar, ti tey hovdu onga ttbigving, t4 id tey v6rdu sett i
starv. [slendska forleikametingarskipanin forleikametti henda fakbélk, og ein menn-
ingaretlan var gjord fyri hvert starvsfélk, hvussu tey kundu menna sinar ferleikar,
taka eina Gtbugving og fda betur moguleikar at koma tt aftur 4 arbeidsmarknadin.

Annad demi er Gr Danmark, td id Post Danmark { 2005 vard umskipad frd at vera
ein almennur stovnur til eina privata fyriteku. Hetta vidferdi stérar broytingar {
fyritekuni, deildir vérdu stongdar, bygnadurin broyttur og négv félk mistu starvid.
[ mongum fori var talan um félk vid innanhysis postitbtgving, id var rettiliga
avmarkad til postekid. Fakfelagid hja starvsfélkunum tok i stig til vid studli fra
nyggju leidsluni at fa postitbigvingarnar og skeidini, sum starvsfélk hevdu, vigad
og mett { mun til dtbigvingar innan handils- og skrivstovuyrkid. Starvsfélkini fingu
eina forleikameting, sum bleiv brikt sum tGtgangsstedi fyri eini GVU-ttbigving
(grundleggende voksen uddannelse), og 4 tann hdtt gjerdust tey faklerd. Tad okti
um meguleikarnar hjg arbeidsleysu starvsfélkunum at fia starv adrastadni, umframt
meguleikar at halda fram vid at nema ser ttbdgving.

Sum heild eru royndirnar { grannalondum okkara, Noregi, Danmark, Finnlandi og
Sveriki, at forleikametingar verda nyttar 4 yrkisttbigvingarekinum og i avmarkadan
mun innan heagri ttbdgving.” 1°

8 Kelda: http://www.viauc.dk/viden-om-realkompetence/rkv-hvad-og-hvorfor/hvad-er-realkompetence/
Sider/hvad-er-realkompetence.aspx
Forleikameting verdur { gdrum londum nevnd “realkompetencevurdering’ (DK, NO), validering’
(SV, IS, FI), *Accrediation of prior learning” (GB).
? Kelda: http://www.eva.dk/projekter/2010/realkompetencevurdering-i-nordisk-perspektiv/rapport/
anerkendelse-af-realkompetencer-i-nordisk-perspektiv
10 Kelda: http://pub.uvm.dk/2008/rkvivoksen/kap05.html#kap05
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Royndirnar i grannalondum okkara visa somuleidis, at ein grundleggjandi fortreyt
fyri, at forleikametingin og -menningin eydnast, er, at teett tilknyti er millum arbeids-
marknadin og forleikametingar skipanina.'

4.2 Fgrleikameting i Nordurlondum

[ grannalondum okkara, eins og négvum @drum londum, hava félk { nekur dr havt
meguleika fyri at vera forleikamett. Skipanirnar eru ymiskar, men felags fyri Nord-
urlond er, at forleikametingin verdur gjord i mun til formellu ttbigvingarskipanina,
t6 er { Svoriki og [slandi meguligt, at forleikameting verdur gjord { mun til yrki. @Il
Nordurlond hava eina skipan, id tekur stedid i forleikunum hj4 ti einstaka vid atliti at
ttbugving, skeidum, arbeidsroyndum, fritidardarvirksemi og sjdlvbodnum arbeidi.

Forleikameting verdur nytt innan ymsar sektorar, t.d. grundleggjandi yrkistatbtigving
(til ofakleerd), tridja sektor (t.e. royndir frd t.d. sjdlvbodnum arbeidi, hdskila o.l.) ella
hagri utbigving. Forleikameting er mest nytt og ment innan ttbdgvingar skipanina,
serliga innan yrkisatbigvingar og minst { tridja sektorinum.

I Nordurlondum eru partarnir 4 arbeidsmarknadinum vid { arbeidinum at gera leid-
reglur fyri forleikametingina, og avvardandi stjérnarrad i einstoku londunum hava
dbyrgd av ferleikametingar spurningum.

Fleiri grannalond okkara hava ment on-line ambod at gera einstaklingsatlan t.d.
i{ Danmark, har ambodid, id nevnist “Min Kompetencemappe”, verdur négv nytt
si www.minkompetencemappe.dk. Hetta ambod kunnu félk sjélv ella vid hjalp fra
odrum arbeida vid og fda greidu 4, hverjar forleikar tey hava. Slik ambod eru hent
i sambandi vid forleikametingar, men skipanir og mannagongdir mugu eisini til 4
einstoku utbugvingarstovnunum.

Skipanirnar { grannalondum okkara eru { stuttum lystar nidanfyri.'?

4.2.1 Danmark

[ Danmark hevur verid arbeitt vid forleikameting { umleid 15 dr. T 1995 byrjadu danir
at nyta ambod at lysa forleikar 4 arbeidsmarknadarttbigvingunum (AMU). T 2000 var
farid undir grunddtbugving fyri vaksin, og t4 gjerdist tad meguligt at leggja til raettis
eina ttbtigvingar-tilgongd fyri hvenn einstakan vid stedi i forleikameting. T 2007

0g 2008 var ferleikameting skipad i framhaldsttbigvingum fyri vaksnum (VVU) 4
diplomstedi 4 vaksnamannadeplunum (VUC) og 4 gymnasialum stigi.

Hetta merkir, at vaksin innan vaksnamannattbigvingar, eftirdtbtgvingar 4 styttri og
midallongum hegri Gtbigvingum kunnu nyta sinar ferleikar at spkja um uppteku

til Grbigvingarnar (upptokuprogy). A vaksnamanna- og eftirdtbigvingarekinum ber
eisini til at sekja um, at Gtbdgvingin verdur stytt (forleikaprégv) ella at fda gédkent
alla utbugvingina (Gtbugvingarprégv).

Forleikametingin er altid { mun til dvisa Gtbugving, har ferleikamal og mdl i lerugrein-
um (ndmsetlanir) ella Gtbiagving eru lyst. Hetta merkir, at forleikarnir skulu svara til
mél ella forleikar { ti dvisu ttbugvingini."

Higartil hevur { Danmark ikki verid meguligt at nyta forleikar sum grundarlag fyri
uppteku 4 universitetstitbigvingum (bachelor/kandidar).

""" Kelda: http://www.nordvux.net/download/6926/validering_av_realkompetanser_upd.pdf
12 Kelda: http://www.nordvux.net/page/6/validering.htm
'* Meiri kunning um donsku skipanina: http://pub.uvm.dk/2008/rkvivoksen/
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4.2.2 Noreg

[ Noregi er arbeidid vid forleikameting skipad soleidis, at forleikamett verdur { mun
til formellu atbugvingarskipanina, t.e. félkaskdla, vinnu- og midndmsttbagvingar,
yrkistutbtgvingar og universitetstitbigvingar/hdskdladtbigvingar.

Forleikar verda mettir { mun til forleikamalini { ndimsatlanum, lerietlanum, lestrar-
@tlanum v.m. Forleikar kunnu nytast sum grundarlag fyri uppteku 4 utbigvingum, at
gbdskriva ella stytta Gtbugvingar { allari Gtbugvingarskipanini.

Retturin til forleikameting er stadfestur i 16ggdvuni fyri allar formellar Gtbagvingar
Noregi."

4.2.3 Sveriki

I Sveriki, sum eisini hevur arbeitt vid ferleikameting { ngkur 4r, eru try hovudsendamdl
i arbeidinum vid forleikameting:

* at finna retta stedid og geva moguleikar fyri framhaldandi ttbigving

* at stytta ella laga til atbdgving hjd persénum og somuleidis at geva merit fyri
forleikar, sum f6lk hava ognad ser

* at kunna skjalprégva forleikar { arbeidi sum sjalvstedugt vinnurekandi,
forleikamenning ella at royna nyggjar leidir.

Forleikametingin { Sveriki er bytt { tveir partar:

1. Forleikameting { formellu Gtbtigvingarskipanini.
Abyrgd fyri forleikameting { tbtgvingarskipanini hava tey, sum bjéda
utbugvingarnar, t.e. universitet/hdskalar, yrkishdskdalar og tey, sum bjéda
vaksnamannautbdgvingar

2. Forleikameting { mun til yrkiskrev/sterv, ment av vinnugreinafelogum,
yrkisnevndum v.m.
Forleikameting { mun til yrkiskrov gera stovnar/felog/persénar, sum eru gédkend
av avvardandi vinnugreinafelag/yrkisnevnd, og i dvisum ferum av vinnugreina-
felagnum/yrkisnevndini sjélvari."

4.2.4 Finnland
[ Finnlandi hevur verid arbeitt vid forleikameting sidani { niti &runum (1990).

Lesandi 4 grundatbtgving fyri vaksin, 4 yrkis- og gymnasialum ttbtgvingum og 4
hagru Gtbigvingunum hava rett at fda eydmerkt og vidurkent forleikar, sum vidkom-
andi hevur ment 4 skeidum ella 4 annan hdtt. Til ber at fia vidurkent forleikar { mun
til partar av Gtbigving (prévtekur) ella sum eina heila ttbigving.

[ yrkisatbugvingunum ber til at fara til prévtoku, har Gtbtigvingarstovnurin ella
tann, sum skipar fyri prévtekuni, hevur skyldu til at vegleida persénar um, hver
prévteka ella utbigving héskar til royndirnar hjd perséninum. Moguleiki er at taka
eina samlada prévteku ella at fara til prévteku i dvisum lerugreinum ella portum av
Gtbugvingini og sidani at kunna ferleikamenna seg innan tey oki, har persénurin
ikki hevur nektandi forleika.

Tey, sum atbagvingarstovnar meta hava neydugu fortreytirnar, kunnu verda tikin inn 4

!4 Meiri kunning um norsku skipanina: htep://www.vox.no/no/Livslang-laring/Realkompetanse/
15 Meiri kunning um svensku skipanina: www.valideringsinfo.se
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utbtgvingar, og er hetta galdandi 4 ellum stigum { ttbigvingarskipanini.'®

4.2.5[sland

[ fslandi var farid undir forleikameting { 2002. Partarnir 4 arbeidsmarknadinum hava
havt ein virknan leiklut frd byrjanini. Depilin fyri lering 4 arbeidsmarknadinum,
Life Long Learning Centre, sum partarnir 4 arbeidsmarknadinum eiga, hevur havt
dbyrgd av at menna og seta { verk forleikameting { tottum samstarvi vid dhuga-
bélkar 4 arbeidsmarknadinum. Depilin hevur gjort hetta vegna Utbtigvingar- og
Mentamalarddid.

Malbélkurin fyri ferleikameting i Islandi eru persénar, sum ikki hava fullfert eina
midndms-atbugving.
Tey, sum hava stutta ttbtgving, og sum ynskja at fara undir lestur vid stedi { 16g um

vaksna-mannalering ella vid stgdi i l6g um midndm, hava rett at verda forleikamett.
Tey hava somuleidis ratt til at fa lestrar- og yrkisvegleiding.

Forleikameting { Islandi kann bytast { tveir partar:

* forleikameting til tess at stytta um ttbigving, har endamilid er at meta um
forleikar { mun til ndms- ella lesiztlanir fyri partar ella alla leerugreinina, og at
leggja lesturin til rettis { mun til forleikametingina.

* forleikameting { mun til yrki, har endamlid er at skjalprégva og stadfesta
forleikar, sum kunnu nytast i sambandi vid vidari menning i verandi ella
komandi starvi ella geva moguleikar fyri upptoku 4 atbugving."”

4.3 Forleikameting i Fearoyum

Mgguleikarnir { Foroyum fyri fia ferleikameting eru i lotuni avmarkadir. T6 er tad
4 fleiri utbigvingum { Feroyum meguligt at taka inn lesandi eftir serligum treytum
(dispensatién) og/ella at geva avriksflutning (merit) vid stedi { drum Gtbligvingum
v.m.

Til tess at visa, hvussu skipanin er { dag, verdur greitt frd, hvussu skipanin
er { yrkisttbugvingum 4 tekniska gkinum, handils- og skrivstovugkinum og {
Heilsuskdlanum.

4.3.1 Yrkisutbugvingar innan tekniska gkid og handils- og
skrivstovugkid

Leerutidin fyri yrkisutbigvingar er dsett { kunngerd fyri viokomandi atbagving.
Lerlingur hevur t6 moguleika fyri at sokja um, at Gtbtigvingin verdur stytt, um hann
hevur vidkomandi skidlagongd ella arbeidsroyndir. Tad er yrkisnevndin, id ger av, um
leerlingur vid adrari fakligari atbugving ella arbeidsroyndum kann fda gédskrivad ein
part av verkligu leruni ella skilagongdini.

Yrkisnevndin nytir vanliga fastar mannagongdir fyri gédskriving. Skdlagongd verdur
g60skrivad { mun til, hverja utbigving umsekjarin hevur frammanundan. Hvussu
négv verdur gddskrivad, er ymiskt innan ymisk yrki, t.d. kann lerutidin innan
handverksvinnuna verda stytt vid %2 4ri, um nemingur frammanundan hevur eina
eitt dra SIT- abigving, medan lerutidin innan handilsyrkid verdur stytt eitt dr

!¢ Meiri kunning um finsku skipanina: http://www.oph.fi/download/140046_Finecvet_som_vagvisare.
pdf
17" Meiri kunning um islendsku skipanina:

http://frae.is/default.asp?webid=5 ella http://frac.is/default.asp?1d=647
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hjd nemingi, sum hevur tikid FHS. Verkliga lzeran kann { mesta lagi verda stytt 9
mdnadir, og er hetta galdandi fyri oll yrki.

4.3.2 Yrkisutbugving a Heilsuskilanum

Moguleikar fyri forleikameting og samstundis at stytta titbdgvingina, yrkisttbigving
sum heilsuhjdlpari fyri 6faklerd, er partur av kunngerdini fyri heilsutatbigvingar. Fyri
at fda g6dskrivad part av atbugvingartidini krevst, at umsekjari hevur { minsta lagi 3
dra arbeidsroyndir innan heilsurgktarfakliga okid seinastu 5 drini vid i minsta lagi 24
arbeidstimum um vikuna.

Reglurnar eru ikki ndgreiniliga lystar { kunngerdini fyri Gtbigvingina, men eru ter
somu, sum voru galdandi { sambandi vid at uppstiga heimahjilparar. I Danmark eru
ndgreiniligar reglur dsettar um, at:

* starvsvenjing kann verda g6dskrivad vid 50%, um vidkomandi hevur eitt dra
arbeidsroyndir

* starvsvenjing kann verda gédskrivad vid 90%, um vidkomandi hevur tvey dra
arbeidsroyndir

Vanliga mela donsku skdlarnir til, at minst EIN starvsvenjingarpartur verdur tikin.
[ hesum fori verdur bert ein samroda vid umsekjaran, har mett verdur um samlada
arbeidsforleika, Gtfrd somu krevum um timatal, sum vit nyta { Feroyum. Um ein
umsekjari { Danmark krevur at fda 90% gédskrivad, skal ein arbeidsroynd fyriliggja,
sum arbeidsgevarin hevur gjognumfort Gtfrd mélunum fyri starvsvenjingina.

Mannagongd, sum hevur verid galdandi higartil i Heilsuskdlanum:

Naemingar fia { lotuni mett sinar forleikar eftir upptoku 4 heilsuttbigvingunum, um
arbeidsroyndir eru til stadar, vid skjalprogvum fyri arbeidi v.m.

Lestrarvegleidarin metir um, hvert reglurnar fyri avriksflutning eru loknar. Oftast

er tad ein starvsvenjingarpartur, i verdur godskrivadur, og svarar tad til umleid 3
mdnadir av einari utbugving. Samlada Gtbtgvingartidin hevur ikki verid stytt, men ein
stedgur hevur verid dvegis i utbtgvingini.
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5. Verkeaetlanir

Arbeidsbélkurin hevur gjognumfort tver itekiligar verketlanir.

Endamalid var at lysa ymisku ekini tervur var 4 at greina, fyri at arbeidsbélkurin
kundi koma vid einum tilmeli um at seta i verk forleikameting og forleikamenning i
Foroyum.

I talvuni sast, hverji oki, arbeidsbélkurin metti tad vera neydug at fda vitan um {
hesum sambandi.

Talva 1: Vidurskifti i sambandi vid ferleikameting og forleikamenning

Einstaklingurin Utbuagvingarstovnurin

a) hvussu fer hver einstakur mett sinar | a) hvussu verdur vegleidingin skipad?

formellu og éformellu forleikar? b) hvat skal skdlin gera ftokiliga?

b) hvat skal metingargrundarlagid vera? 0
(ndmszatlanir ella annad fakligt ella
yrkisligt stedi?)

hvat fatar einstaklingsatlanin
um (prégy, skeid, og hvat
einstaklingurin skal gera)?

c) hvagar skal einstaklingurin venda sar? d) hevur skalin forleika og fortreytir

d) hver hevur dbyrgd av vidkomandi? at gera eina forleikameting?
e) hvussu kann ein @tlan gerast fyri e) um nei, hvat vantar i hjd skdlanum
einstaklingin, so at einstaklingurin fer fyri at kunna gera metingina?

innlit i, hverjar forleikar hann hevur
og hverjir ferleikar moguliga vanta
i mun til ynski um forleikamenning

(tbtgving og arbeidi)?

Verketlanirnar skulu vera eitt ambod til at fda greidu 4, hvat okkum manglar, og hvat
vit kunnu gera ella seta i verk istadin fyri verandi ella vantandi skipanir.

5.1 ALS, Tekniski skuli i Torshavn og Yrkisdepilin

Onnur verkaztlanin var skipad vid samstarvi millum ALS, Tekniska Skala { Térshavn
og Yrkisdepilin. Tveir persénar véru forleikamettir. Hesir persénar, sum véru arbeids-
leysir, td verkatlanirnar vérdu gjerdar, hovdu fleiri dra verkligar royndir innan timbur-

yrkid.

Verketlanin hevdi til endamals at royna, hvussu ein forleikametingargongd kann
verda framd { verki. T{ var bidid um hjalp frd Roskilde Tekniske Skole. Tekniski
Skalin og Roskilde Tekniske Skole logdu sidani { felag eina @tlan fyri, hvussu sjélv

forleikametingin og - menningin kundi fara fram.

Arbeidsgongdin var henda:
1. Samreda vid faklerara um, hvat ferleikametti metir seg duga
2. Dokumentatién av arbeidsroyndum og prégvum

3. Skrivlig og verklig roynd 1 10 arbeidsdagar fyri at fda greidu 4, um tad er samsvar
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imillum forleikar, sum umsekjarar meta seg hava, og forleikar, sum Gtbugvingin
krevur, at teir skulu duga

4. Urslit frd forleikametingini og forleikamenningaratlan
Nidurstedan av ferleikametingini var:

* at teir badir persénarnir hevdu nég mikid av verkligum royndum

e at teir skuldu hava 12 vikur { yrkislerugreinum

e at teir mangladu almennar leerugreinir 4 E- stigi, og metti skulin, at hetta kundi
verid gjort { heysthdlvuni 2012

e at teir kundu fara til sveinaroynd i desember 2012.

Tilmelid frd skdlanum um ferleikarnar hji persénunum var vidgjert { yrkisnevndini,
i0 gav persénunum stytta leerutid vid stedi { tilmali. Undantak vard givid, ti hetta var
ein royndar-verkatlan.

[ desember 2012 véru badir persénarnir til sveinaroynd og st6du seg val. Préviokan {
almennum lerugreinum var hildin i januar 2013.

Teir badir ferleikamettu persénarnir hava sidani fingid sveinabrav sum timburmenn.

Arbeidsbélkurin hevur vid hesari verketlan fingid itekiliga royndir at arbeida vidari
vid, og er tad meoguligt at eftirmeta hesa verketlan { mun til tey mal, arbeidsbélkurin
setti seer fyri @tlanina, si talvu 1 omanfyri. Nidurstgdur eru { parti 5.3.

5.2 Heilsuskuli Fgroya

Seinna verkatlanin 4 Heilsuhjélparaatbugvingini er skipad 4 ein heilt annan hdtt

enn tann fyrra b2di { longd og vavi. Sum vist er 4, ber til hjd nemingum at sokja

um gddskriving fyri t.d. éfaklerdar arbeidsroyndir. Samlada atbtgvingartidin hevur
ikki verid stytt, men ein stedgur hevur verid dvegis i utbtigvingini. Endamalid vid
verkatlanini hevur verid at royna eina skipan, sum ger tad moguligt at bjéda lesandi
styttri Utbtgvingartid. Hetta verdur gjort vid at stytta starvsvenjing og at lesandi skifta
flokk/4rgang.

Arbeidsgongdin var henda:
* namingar vordu upptiknir 4 heilsuhjdlparattbigvingina { januar 2012
* tey vordu vid skalabyrjan kunnad um mannagongdir fyri gédskriving

* triggir neemingar vid 10 dra arbeidsroyndum sum 6faklerd sektu um gédskriving
fyri arbeidsroyndir

* lestrarvegleidarin metti um prégv fyri arbeidsroyndir vid atliti at krevum um 3 dra
starvsroyndir seinastu 5 drini, vid { minsta lagi 24 arbeidstimum um vikuna

* namingarnir fingu jéttad gédskriving fyri ein starvsvenjingarpart, id er 3 manadir.

o eftir fyrsta skalaskeid (dstedi 1) skiftu neemingarnir yvir { eldri flokk og téku
nasta sktlaskeid (dstpdi 2),

* cftir nesta skulaskeid (4stedi 2) féru nemingarnir { starvsvenjing { 3 manadir

Hesir 3 nzemingar hava sidani fingid prégv sum heilsuhjalparar vid styttri
utbdgvingartid.
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5.3 Nidursteda av verkaetlanum

Samanumtikid metir arbeidsbdlkurin, at royndarverketlanirnar hava verid valeydnadar
og hava ter lyst itekilig vidurskifti, sum hava tydning { mun til forleikameting.
Nidurstedurnar taka Gtgangsstedi { verketlanum og { talvu 1 omanfyri.

5.3.1. Einstaklingurin
Meta formellar og 6formellar forleikar:

Hver einstakur umsekjari var bidin um at lysa sinar ferleikar og at skjalprégva
(dokumentera) vid prégvum, vdttanum, ¢drum vidkomandi skjelum og at gera CV.
Dokumentatiénin var nytt sum grundarlag undir ferleikametingini. Royndir og
eygleidingar vordu eisini nyttar { royndarverk-ztlanini 4 Tekniska Skdla i Térshavn.

Metingargrundarlag:

Av ti at feroysku kunngerdirnar v.m. ikki véru lystar vid forleikamdlum, td verkatl-
anirnar voru framdar, hevur verid neydugt at nyta danskar kunngerdir og/ella vegleid-
ingar sum metingar-grundarlag, ter foroysku kunngerdirnar vid forleikamélum eru na
lystar fyri flestu yrki.

Hvenn kann umsekjarin venda ser til:

| royndarverkatlanini hja TST/ALS/YD véru persénar, sum véru i ALS, bidnir

um at venda sar til Tekniska Skulan { Térshavn (timburdeildina). Sostatt var talan
um, at persénarnir frammanundan hava havt samredur og/ella fingid vegleiding fra
ALS, t.e. frd stovni, sum ikki er tengdur at skdlaskipanini. | royndarverkatlanini 4
Heilsuskdlanum fingu persénarnir kunning frd lestrarvegleidaranum i skilanum, og
var ein formlig umsékn latin til lestrarvegleidaran.

Einstaklingsetlan:

Einstaklingsetlanin hevur til endamals at fda greidu 4, hverjar forleikar umsekjari,

og hverjar farleikar honum meguliga vantar i mun til ynskeu ttbtigving ella starv. I
fyrru royndarverketlanini (ALS, Tekniski Skulin og Yrkisdepilin) t6k tad tver vikur
at f4a greidu 4 forleikum og stedi hja umsekjarunum { mun il timburttbigvingina. [
Heilsuskdlanum véru lesandi mett vid stedi { arbeidsroyndum. Eftir hetta var { bdidum
forum meguligt at gera eina einstaklingsetlan fyri umsekjararnar.

5.3.2. Utbugvingarstovnur

Skipan av vegleiding:

A Tekniska skila st6d faklerarin fyri metingini og fyri vegleidingini 4 sjdlvum
skilanum. A Heilsuskdlanum verdur kunning um reglur fyri avriksflutning { lotuni
givin eftir upptoku, og er tad vanliga lestrarvegleidarin, id kunnar um hesi vidurskifti.

Frameftir er tlanin at kunna um meguleikarnar vid kunningardtokum, t4 lyst verdur
eftir nemingum.

Hvat skal skilin gera itokiliga:

Skdlin mé hava serligar mannagongdir fyri, hvat gerast skal { mun til hverja einstaka
Gtbigving. Mannagongdir fevna m.a. um, hvussu metingin fer fram, hver ger hana,
og hverjir hattir verda nyttir i sambandi vid ferleikameting, t.d. nyta CV, samredu,
royndir v.m. Metingin tekur stedi { ti einstaka { mun til tey krov, utbtgvingin setur.
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Einstaklingsetlan:

Tekniski skuli i Térshavn gjordi eina ®tlan fyri, hvussu umsekjararnir kundu fda teir
forleikar, sum teir vantadu { mun til timburttbtigvingina. A Heilsuskdlanum hevdi tad
tydning at fda vdttan fyri arbeidsroyndir, eina vdttan sum fevndi um timatal pr. viku og
um slag av starvi og uppgdvum, sum umsekjarin hevdi havt.

Forleikar og fortreytir hj4 skilunum at gera forleikametingar:

A Tekniska skula hava tey, sum er, ikki forleikar at gera forleikametingar, men eru
fortreytirnar til stadar. Teimum torvar vegleiding og ambod at nyrta til forleikameting.
Heilsuskalanum verdur hinvegin mett, at lestrarvegleidarin hevur forleika at meta um,
hvert krovini fyri avriksflutning eru uppfylt { mun til verandi skipan. Metingin verdur
gjord sambeert reglum i kunngerd, og t4 ivamal stinga seg upp, rédferir skilin seg vid
Mentamalarddid. Skdlin velur { summum forum eisini at nyta demi um arbeidsroynd,
sum verdur brike { Danmark.

Hvat vantar i hjd skdlunum fyri at kunna gera forleikametingar:?

A Tekniska skdla verdur mett, at vegleidarar og/ella undirvisarar ikki hava ferleikar til
itekiliga at gera metingarnar. Hetta kann t6 gerast rimiliga skjétt, t.d. fekk timbur-
deildin vid hesi verketlan innlit i, hvussu ein forleikameting og -mennning kann fara
fram. Mett verdur ti, at skeid um forleikameting saman vid veruligum verkatlanum
hevdi givid faklerarum forleika til at gera forleikametingina.

Royndarverketlanirnar visa greitt, at tad er meguligt hjd teimum, sum eru forleikamett
4 henda hétt, at fara undir stytta Gtbtigving. At royndir og ferleikameting geva teimum
meguleika at fara undir atbigving og harvid at betra um meguleikarnar at vera
verandi 4 arbeidsmarknadinum og fda faklerd storv.

I eftirmetingini i Heilsuskilanum mettu ter, sum véru forleikamettar, at meira
kunning um meguleikan at verda forleikamett og fyri at stytta um Gtbtgvingina hevdi
gjort tad lettari at tikid avgerdina um at fara undir Gtbigvingina.
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6. Tilmaeli

Tear foroysku royndarverketlanirnar hava, saman vid innliti {, hvat verdur gjort {
hinum Nordurlondunum, vist okkum, at vel ber til at forleikameta { Foroyum.
Somuleidis kann hetta geva dbendingar/vegleidingar um innihald, stadseting, og
hvussu ein meogulig forleikamenning kann verda skipad.

Tilmaeli 1: Malbélkur og oki
Melt verdur til, at:

* tey, sum verda forleikamett, eiga at vera 25 4r og eldri.

* forleikameting kann nytast { ellum Gtbugvingarverkinum.
Frigreiding

Ein forleikametingarskipan eigur at verda 2tlad persénum, sum hava formellar og
6formellar forleikar og royndir. Ferleikametingarskipanin er ikki @tlad ungum, sum
kunnu nema sar ttbtgving 4 “vanligan” hétt, og tf eigur eitt héskandi aldursmark t.d.
25 4r at verda sett.

Tad er sannlike, at négv av teimum, sum kundu verid forleikamett, eru éfaklerd, og
at tad td er talan um forleikameting { mun til yrkistitbigvingar og/ella gymnasial-
ar midndmsutbagvingar. Hinvegin kunnu tad vera fleiri, sum hava driagvar royndir
og vidkomandi skeid, sum eisini ynskja at nema ser hagri utbigving 4 Frédskap-
arsetrinum ella 4 9drum Gtbugvingarstovni, sum bjédar at hegri Gtbigving, t.d.
Vinnuhdskilanum, Handilsskilanum og Teknisku sktlunum.

Tilmaeli 2: Skipan og bygnadur

Meelt verdur til at skipa forleikametingina { tveimum pertum: A) ein samskipara og
B) 4 teimum einstoku ttbigvingarstovnunum.

Tilmaeli 2A: Samskipari
Meelt verdur til at
* seta ein samskipara 4 einum av verandi stovnum ella skipanum.

* seta ein rddgevandi bélk vid umbodum frd pertunum 4 arbeidsmarknadinum og
frd avvardandi rddum

* Mentamalarddid tekur stig til, at samskiparin verdur settur.
Frigreiding

Melt verdur til at seta ein samskipara, sum skal kunna, vegleida, gera uppsokjandi
arbeidi kring landid og vera virkin partur, t4 itekiligar verkatlanir innan 4vis yrki skulu
setast { verk.
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Melt verdur til partvist at fylgja ti islendska leistinum, id er ein skipan, sum hdskar vel
til eite litid samfelag, og har tad er tett samstarv millum partarnar 4 arbeidsmarknad-
inum og avvardandi myndugleikar. T {slendsku skipanini kunnu persénar, sum ynskja
at verda forleikamettir, venda ser til eina midsted (“eina hurd’), sum eisini ger eitt
uppsekjandi arbeidi (‘hurdin’ finnur persénar).

Melt verdur til, at Mentamdlarddid tekur stig til at seta ein samskipara. Hinvegin
hevur tad tydning, at ein skipan vid ferleikameting verdur rétfest { vinnuni, Menta-
mélarddnum, Vinnumédlaridnum og Almannamdlarddnum. Melt verdur ti til at seta
ein rddgevandi bolk/-netverk, id hevur umbod frd pertunum 4 arbeidsmarknadinum
og frd vidkomandi rddum. Bélkurin skal tryggja, at vidkomandi partar kenna “ognar-
skap’, og at tey hava moguleika at seta mél v.m. fyri forleikameting og -menning {
Foroyum.

Arbeidsloysisskipanin og arbeidsmarknadardeildin 4 Almannastovuni skulu hava eitt
teett samskifti vid samskiparan og samstarva um, hver tervurin er. Tad kann vera, at
hesar skipanir hava dvisar bélkar, id tervur er 4 at forleikameta og forleikamenna.
Samskiparin eigur at samstarva vid Yrkistbuigvingarrddid og yrkisnevndina. Somu-
leidis hevur tad stéran tydning, at vidkomandi samstarvar vid ttbtgvingarstovnar og
teir lestrarvegleidarar, sum eru 4 stovnunum.

Endamalid vid at hava ein samskipara er at skipa fyri og menna alt forleikameting-
ararbeidid og kunna Gtbugvingarstovnarnir um, at félk eru, sum vilja forleikametast
og -mennast. Tad eigur tf eisini at vera eitt tett samspzl imillum samskiparan,
yrkisskdlarnar, kveldskalaskipanina, vegleidarar { skilunum og onnur, sum vara av
forleikameting og forleikamenning.

Samskiparin kann veita vegleiding og annars kunna um meguleikarnar fyri forleika-
meting. Somuleidis kann samskiparin saman vid vinnu og Yrkisdeplinum verkseta
itekiligar ®tlanir innan dvis yrki.

Samskiparin eigur at skipa fyri almennari kunning og somuleidis gera uppsekjandi
arbeidi 4 arbeidspldssum, so meguligt er at rokka fleiri enn teimum, sum longu
umhugsa at nema ser ttbigving. At éfaklerd vid négvum arbeidsroyndum og
onnur kunnu fda vitan og vegleiding um meguleikarnar at verda forleikamett

og ferleikament, so tey, sum ynskja tad, kunnu fda atbugving — og meguliga fda
ttbugvingartidina stytta.

Eitt, sum studlar undir hesum tervi 4 kunning, eru royndirnar { Heilsuskilanum.
Ter, sum luttéku i royndarverkatlanini, mettu, at tad hevdi verid lettari at tikid
avgerdina um at fara 4 skdla, um meira kunning hevdi verid um meguleika fyri styttari
ttbigving. Avgerdin innibar flyting frd heiminum, fraveru frd familju, og somuleidis
verri figgjarlig vidurskifti undir atbtgvingini, tf teer undir Gtbugvingini fia studul frd
Studna, men hevdu fasta inntoku frammanundan.

Samskiparin kann byrja vid smdum verkatlanum, t.d., at lyst verdur vid, at { nestum
verdur farid undir at forleikameta innan matveruyrkid, og folk, id eru yvir 25 4r og
hava vidkomandi arbeidsroyndir, hava meguleika at bidja um forleikameting. Um
dhugin er nég stérur, ber til at fara vidari vid hesum bélki. Figgjarliga er hesin hdttur
skynsamur, tf til ber at fda vitan um forleikameting og -menning innan tey einsteku
yrkini so hvert, sum verkatlanirnar verda settar i verk { skdlunum. A henda hte

fia yrkisskdlarnir innarbeitt skipanina og gjert leidreglur og mannagongdir i ellum
Gtblgvingum yvir eitt dramdl vid hjalp frd eitt nd donskum skdlum, jast sum gjort er
i ti einu royndarverketlanini.

Melt verdur til, at seta samskiparan 4 einum verandi stovni, og skal vidkomandi veita
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vegleiding um ferleikameting og forleikamenning. Mett verdur, at skipanin "kostar” {
minsta lagi eitt starvstolk, sum er Gtbugvin vegleidari.

Tann, sum skal virka sum samskipari, skal { minsta lagi hava eina midallanga
tbiigving og eftiritbugving sum vegleidari vid serligum innliti { arbeidsmarknadin.

Uppgdvurnar hjd samskiparanum fevna um at gera eina yvirskipada @tlan fyri
forleikameting og -menning. Samskiparin skal seta upp eina skipan, har félk venda
ser til eina hurd og byggja upp eina upplysandi heimasidu vid neydugari kunning

og vegleiding. Somuleidis skal samskiparin arbeida vid at orda mannagongdir fyri
forleikametingina badi fyri brikaran og skularnar. Samskiparin skal skipa fyri
kunningardtekum um menningarmeguleikar, m.a. lysa, hverjar Gtbigvingar/skeid
eru mogulig og grundarlag fyri ferleikamenning hja ti einstaka. Samskiparin skal hava
samband vid arbeidsmarknadin og gera uppsekjandi arbeidi. At enda hevur tad stéran
tydning, at samskiparin fylgir brikaranum frd byrjan til enda.

Tilmaeli 2B: Utbugvingarstovnar
Melt verdur til, at:

e avvardandi utbugvingarstovnur skal { samstarvi vid samskiparan taka ser av ti
itekiligu forleikametingini og -menningini

* teir einsteku tbugvingarstovnarnir skipa fyri vegleiding og kunning; seta { verk
skipanir og mannagongdir fyri ferleikameting

* menna og vegleida faklerarar soleidis, at teir fia neydugu forleikarnar at
forleikameta

Fragreiding
Sum 4dur umrett, verdur melt til at seta ein samskipara at seta skipanina { verk,
vegleida, kunna v.m. I sambandi vid itekiligu forleikametingina i mun til eitt dvist

yrki ella dvisa titblgving er té neydugt, at avvardandi Gtbugvingarstovnur tekur ser av
hesum.

A ttbtgvingarstovninum er neydugt at seta { verk vegleiding, kunning, skipanir og
mannagongdir fyri ferleikameting, soleidis at stovnarnir eru forir fyri at vegleida

i mun til dtblgvingar, sum teir bjéda t, at gera forleikametingar og at gera
einstaklingsetlanir fyri umsekjarar.

Yvirskipadi médl, mannagongdir v.m. skulu sostatt gerast 4 teimum einstoku skilunum.
Somuleidis er alneydugt, at utbtgvingarstovnar hava lestrarvegleidarar, sum kunnu
vegleida teimum, sum ynskja at verda forleikamett og forleikament. Ter itokiligu
forleikametingarnar innan einstakar lerugreinir/skiilaskeid gera faklaerarar/undirvisarar,
og ti er neydugt, at faklerarar/undirvisarar fda neydugu ferleikarnar og vegleidingina
um, hvussu hetta kann gerast.

Tilmeeli 3: Légarverk
Melt verdur til, at:

* cin léggdva vidvikjandi ferleikameting skal, so vitt gjorligt, gerast fyri
alt utbdgvingarekid: 6faklerd, sum ynskja yrkisttbigving og/ella
midndmsutbagving, og fyri hegri utbtugvingar.
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Frigreiding

Neydugt er at gera yvirskipada léggdvu vidvikjandi forleikameting. Arbeidsbélkurin
melir til, at ein l6ggdva vidvikjandi forleikameting skal, so vitt gjerligt, gerast fyri

alt utbigvingarekid, tad veri seg fyri 6faklerd, sum ynskja yrkisttbigving og/ella
midndmsutbigving, og fyri hegri ttbugvingar.

[ ollum ttbtgvingarkunngerdum og ndmsskipanum mugu forleikamdlini vid
ttbhgvingarenda verda dsett, so at forleikar, sum umsekjari hevur, kunnu setast upp i
mun til einstoku utbigvingina.

A yrkisttbugvingarekinum (tekniska oki og handils- og skrivstovueki) eru
forleikamdlini partur av hverjari einstakari atbigvingarkunngerd-/-ndmsskipan, nd
yrkisatbigvingarekid er endurskodad. Hetta arbeidid er um at verda lidugt. So hvert,
sum ter einstoku yrkisatbugvingarnar verda endurskodadar, eru ongar fordingar

i kunngerdum og ndmsatlanum fyri at ferleikameta { mun til forleikamdlini {
tGtbigvingunum.

Vinnan hevur verid vid { arbeidnum at orda ferleikamdl og seta krovini fyri hverja
Gtbugving ser. og hevur vinnan ti sjilv verid vid til at seta mdtini fyri, hvat yrkisleerd
skulu duga, td id Gtbdgvingin er lokin.

Harumframt er tad av alstérum tydningi, at vinnan (yrkisnevndin) er virkin {
arbeidinum at gera vegleidingar og seta upp mannagongdir fyri, hvat kann gédskrivast
vid stedi { royndum, edrum utbugvingum og/ella skeidum. Hetta er ein fyritreyt fyri,
at forleikameting og menning 4 yrkisatbugvingar-gkinum fer at virka.

Tilmaeli 4: Figgjarvidurskifti

Meelt verdur til, at tad almenna ber kostnadin av eini forleikametingarskipan, sum
fevnir um:

* samskipara, kunning
o verkseting av forleikametingarskipanini 4 utbugvingarstovnunum
o forleikameting og -menning 4 ttblgvingarstovnunum
Frigreiding
Samskiparin:

Um samskiparin, sum melt verdur til, fer innivist { einum av verandi stovhum, er
kostnadurin fyri heli eingin ella nzerum eingin.

Meelt verdur til at seta ein samskipara. Lonarkostnadur til samskiparan valdast
ttbugving og royndir hjd vidkomandi, men mett verdur, at tad { minsta lagi er talan
um 500.000 kr. um 4rid iroknad eftirlon og arbeidsmarknadargjeld

Umframt hetta skal samskiparin skipa fyri kunning 4 heimasidu, { miélum og vid
vitjanum.

Forleikamenning av vegleidarum og faklerarum/undirvisarum d
utbiigvingarstovnunum

Neydugt er at bjéda vegleidarum vidkomandi ferleikamenning til tess at kunna seg
um forleikameting vid atliti at innihaldi, skipan og tilgongd og at kunna vegleida
umsekjarar, sum skulu forleikametast. Melt verdur til at bjéda vegleidarum skeid um
forleikameting og -menning.
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Somuleidis er neydugt, at vidkomandi faklerarar/undirvisarar kunna seg um
forleikameting, og hvussu hetta kann skipast og gerast innan teirra fakeki/atbugving.
Tad er torfort at meta um henda kostnadin, tf faklerarar verda forleikamentir so hvert,
sum nyggjar verketlanir fara av bakkastokki, um tilmelid verdur fylgt.

Forleikametingin og -menningin

Sum sest { fylgiskjali 1 var kostnadurin i royndarverketlanini at forleikameta hvenn
persénin kr. 27.600 . 4 yrkistutbtgvingum innan timbur 4 Tekniska Skdlanum {
Térshavn. Talan er td um royndir v.m. { 14 dagar. Kostnadur fyri forleikamenning er
tett tengdur at, hvat og hvussu umfatandi forleikametingin hjd ti einstaka verdur. Vist
verdur til fylgiskjal 1, men mugu upphaddirnar takast vid fyrivarni, ti teer eru tengdar
at einum 4dvisum yrki.

[ Heilsuskalanum verdur leysliga mett, at kostnadurin er 6 timar/umsekjara. T4 er
ikki neydugt at gera royndir o.t., men ‘bert” at hava samredu vid persénin og sidani at
meta, um vidkomandi kann verda fritikin fyri partar av verkligu leeruni (praktikk), og
er tad ein sparing fyri Heilsuskdlan.

Tilmaeli 5: Farleikamenningargrunnur
* melt verdur til at seta 4 stovn ein forleikamenningargrunn.

* melt verdur til at seta ein arbeidsbélk at greina og gera uppskot um, hvussu ein
slikur grunnur skal skipast

Frigreiding

[ 4liti um at endurskoda yrkisttbtgvingarnar frd 2010 verdur melt til at seta 4 stovn
ein forleikamenningargrunn. Melt verdur til at fylgja hesum tilmeli.

I ti tilmeelinum verdur m.a. greitt fr4, at i Nordurlondunum hava vaksnamanna- og
eftirdtbugvingar ein tydandi leiklut.

Danir hava ein grunn at figgja forleikamenning av éfakleerdum. Hesin verdur figgjadur
vid, at allir arbeidsgevarar — almennir og privatir — rinda eitt figgjaravgjald til skipan-
ina.

[ slandi er tad 16g, at gjaldast skal { ein forleikamenningargrunn, hetta gjaldid er
persénligt og kann brikast av dnarum til ferleikamenning. Gjaldid kann ikki sparast
upp til dtgjald, men bert nytast til forleikamenning.

Utgjaldid tr grunninum skal fara til:
* Endurgjald til skeidsluttakarar og lonarendurgjald til arbeidsgevarar
e Samsyning/lon til skeidsfyriskiparar
* Umsitingarttreidslur o.a.

Melt verdur til at seta ein arbeidsbélk at greina og gera uppskot um, hvussu ein slikur
grunnur skal skipast.
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Skjal 1

Kostnadur av royndarverkaetlanini
i Tekniska skula i Térshavn

Forleikameta 2 persénar .................coooooiiii 31.200 kr.
Samstarv vid tekniskan skila { Danmark ... 15.000 kr.
Forleikametingin tilsamans ... 46.200 kr.

Samstarvid vid danskan tekniska skila er neydugt, fyrstu ferd forleikametingin verdur
framd, fyri at lerarnir 4 hverjari deild fda innlit i, hvussu sjilv ferleikametingin fer
fram fyri hverja Gtbagving ser.

Talvan visir, hvussu négv tad kostar at forleikameta 1, 2 ella 10 persénar

1 persénur 2 persénar 10 persénar

kr kr kr

Meting 24.000 24.000 24.000

Tilfar til meting 3.600 7.200 36.000

Tilsamans 27.600 31.200 60.000

Kostnadur fyri ferleikamenningina

Forleikamenna 2 persénar {12 vikur (yrkislerugreinir) ................... 64.200 kr
Forleikamenna 2 persénar i 6 vikur (almennar lerugreinir) .............. 32.100 kr
TilSamans ... 96.300 kr
Bokur — 2 persénar ..............c..ccoiiiii 5.500 kr
Tilsamans ... 101.800 kr

Kostnadurin at ferleikamenna er ymiskur alt eftir, hvat arslit forleikametingin kemur
til vid atliti at skillagongd hjd nemingunum. Tad ber t ikki til at siga ndgreiniliga, hvat
forleikametingin fer at kosta, men her eru nekur vegleidandi demi.

Forleikamenning i Tekniska skula { Térshavn (kostnadur pr. nzeming)

1 vika 6 vikur 12 vikur 20 vikur
kr kr kr kr
Yrkislerugreinir 2.675 16.050 32.100 53.500
Almennar leerugreinir 2.675 16.050
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Kostnadur av sveinaroyndini

Sveinaroyndin fyri persénarnar i royndarverkeetlanini kostadi tilsamans 41.450 kr.

Talvan visir, hvussu négv sveinaroyndin kemur at kosta alt eftir, hvussu
nzmingar skulu til sveinaroynd.

noégyvir

Sveinaroynd { 7 vikur 1 nemingur 2 persénar 10 persénar
kr. kr. k.
Skialagongd 18.725 37.450 187.250
Tilfar 2.000 4.000 20.000
Tilsamans 20.725 41.450 207.250
Samladur kostnadur fyri royndarverkatlanina:
Forleikameting ... 46.200 kr
Forleikamenning ... 96.300 kr
Sveinaroynd ... 41.450 kr
Tilsamans ... 183.950 kr

Hetta merkir, at hver persénur kostar tilsamans 84.475 kr, td er samstarvid vid
danskan skula drigid frd. Hetta er, t4 nemingurin hevur fingid sitt sveinabrayv.

Sjalv forleikametingin kostar bara 27.600 kr fyri hvenn persén.

Forleikameting og forleikamenning
Yrkisdepilin 2013

Uppseting og prentgerd: Gramar Spf. Torshavn
Prent: Prenta, Térshavn

Keldan til myndina 4 forsiduni er.

Realkompetencevurdering i eud - praktiske muligheder. Undervisningsministeriets
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